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Einleitung

Warum ist der Kunst-, Kultur- und Medienbereich nur selten
Arbeitsfeld fiir migrantische Jugendliche? Welche Ausschlisse
sind hier wirksam? Und wie kann hier allgemein eine inhaltliche
Offnung hin zu marginalisierten gesellschaftlichen Gruppen
stattfinden?

Die Erfahrung, dass der Bereich der Kunst-, Kultur- und
Medienarbeit fir Jugendliche allgemein wenig erschlossen ist
und dabei migrantische Jugendliche besonders selten Zugang
finden, bildete den Ausgangspunkt des Projekts " HANDBUCH
Arbeiten im Kulturbereich«, in dem an der Schnittstelle von
kritischer Kulturvermittlung und emanzipatorischer Bildungsar-
beit unterschiedliche Strategien der Aneignung mit Jugendlichen
verhandelt wurden. Vor diesem Hintergrund entstand eine Web-
plattform in einem partizipativen Prozess mit den Menschen, an
die sie sich richtet. Jugendliche und junge Erwachsene prasentieren
hier ihre Recherchen zu Tatigkeiten und Arbeitsfeldern in den
Bereichen bildende Kunst, Design, Theater und Medien und
machen mit eigens dafiir produzierten Darstellungsformen und
Medienbeitragen ihre Erfahrungen, Anliegen und Perspektiven
sichtbar.

Erfahrungen aus dem Projekt sowie die begleitende
Erhebung bekraftigten die Notwendigkeit der Veranderung von
Zugangsmoglichkeiten und zeigten einmal mehr die Verstrickt-
heit des Feldes mit den gesellschaftlichen Verhaltnissen. Die
Grunde fir den mangelnden Zugang sind zahlreich: Sie reichen



von allgemeinen Faktoren wie 6konomischen und sozialen
Benachteiligungen und der fehlenden Unterstiitzung Jugendli-
cher aus nichtprivilegierten Verhaltnissen bis zu eher feldspezi-
fischen wie dem Mangel an geeigneten Informationsquellen zu
Kunst-, Kultur- und Medienarbeit, der Vernachlassigung des
Bereichs in der Bildungs- und Berufsberatung und insbesondere
ausschlieBenden Praxen und Hierarchien im Bereich selbst.

Ein Spezifikum des Kunst-, Kultur- und Medienbereichs ist
in diesem Zusammenhang besonders relevant: Interessen,
Berufswahl und berufliche Chancen sind hier vergleichsweise
stark vom kulturellen Kapital' der Menschen abhéangig. Und
zumal dieses — verbunden mit einem spezifischen Habitus, der
von der relativen Position der Gruppe strukturiert wird — weitge-
hend im Rahmen der primaren Sozialisation in den Familien
erworben bzw. weitergegeben wird und sowohl sozial als auch
natio-ethno-kulturell” spezifisch bzw. distinktiv ist, tritt dieser
Bereich bei sozial benachteiligten und/oder migrantischen
Jugendlichen noch starker in den Hintergrund. Denn kulturelles
Kapital ist — wie alle Kapitalformen — stets relational, sein Wert
kann also nur bezogen auf die konkrete Umwelt, in der es ein-
gesetzt wird, bestimmt werden und bemisst sich also aus der
Anerkennung durch andere. Und wahrend institutionalisiertes
kulturelles Kapital — wie Titel und Abschliisse — formal anerkannt
werden kann, ist inkorporiertes kulturelles Kapital — in Form von
Denk- und Handlungsschemata, Sprache, Wertorientierungen,
Kompetenzen etc. — noch schwieriger auf neue Kontexte
Ubertragbar. Menschen, die mit diesen konkreten Auspragungen
kulturellen Kapitals nicht vertraut sind, erschlie3t es sich nicht,
und verfligen sie Uber gesellschaftliche Macht, so kdnnen sie es
nicht nur als fremd, sondern auch als minderwertig qualifizieren
(vgl. Nohl, Schittenhelm, Schmidtke, Weif 2006).

Besonders an dieser Stelle gelangen Ausschlussprozesse
des Feldes in den Vordergrund, die aufgebrochen oder zumindest



aufgeweicht werden miussen, soll der Bereich fir jene Jugendli-
chen, die von diesen sozialen Ausschllssen betroffen sind, an
Attraktivitat gewinnen.

Ein solcher Wandel ist allerdings nicht rein individuell
herstellbar, sondern findet zu einem grof3en Teil in symbolischen
Kampfen um die Neubewertung von kulturellem Kapital statt und
ist mit sozialen Verschiebungen verbunden. Denn insofern, als
Kunst relativ autonom ist, eignet sie sich vor allem fiir das
Blrger_innentum als Medium der Distinktion, mittels dessen eine
»Distanz gegentber nackten 6konomischen Interessen« (Kastner
2009: 15) demonstriert werden kann. Als — aus der Freisetzung
von alltaglichen Funktionen in der Kunstbetrachtung entwickelte
— Weise, nicht nur Kunst, sondern auch die soziale Welt losgelost
von Notwendigkeiten zu erfahren und sich ihr gegenliber
entsprechend zu positionieren, erweist sich die asthetische Dis-
position, so Jens Kastner unter Bezug auf Pierre Bourdieu, als
Mittel, die eigene soziale Position gegen andere zu verteidigen
und abzusichern. So ist die asthetische Disposition, als »Privileg
und Kennzeichen der herrschenden Klasse«, »der Prototyp jener
Haltungen, die soziale Ungleichheit kulturell reproduzieren«
(Kastner 2009: 20).

Wenn kulturelles Kapital also auch, wie jedes Kapital, auf
Anerkennung seines Werts angewiesen ist, so stabilisiert die
asthetische Disposition soziale Verhaltnisse doch enorm. Dies
lasst allerdings gleichzeitig fur die Abwertung des kulturellen
Kapitals von Migrant_innen eine geringere Beharrungstendenz
erwarten als flir jenes von sozial benachteiligten Gruppen im
Allgemeinen. Denn kulturelles Kapital ist derzeit gerade im Kon-
text der wachsenden Transnationalisierung sowie des Erstarkens
migrationsgesellschaftlicher Perspektiven und Aushandlungs-
prozesse rund um gesellschaftliche Teilhabe von Migrant_innen
Umdeutungen ausgesetzt. Hierin liegt die Moglichkeit, Prozesse
anzustof3en und anzutreiben, die zu einer Aufwertung des



kulturellen Kapitals von Migrant_innen fiihren. Denn: »\WWenn es
Migrantinnen gelingt, vermehrt ckonomisches, soziales und poli-
tisches Kapital zu erwerben, verbessert sich ihre Verhandlungs-
position in symbolischen Kampfen, so dass anzunehmen ist, dass
sich die Bewertung von kulturellem Kapital zu ihren Gunsten
verschieben wird.« (vgl. Nohl, Schittenhelm, Schmidtke, Weif% 2006:
Abs. 18) Nach wie vor schwieriger und noch starker auf individu-
elle Kdmpfe angewiesen erscheint derzeit die Aufwertung des
kulturellen Kapitals sozial benachteiligter Gruppen.

Die ErschlieBung von Wissen uber berufliche Moglichkeiten
ist umso schwieriger, je weniger abgegrenzt die Berufsfelder und
je weniger formalisiert die Ausbildungswege sind. Auch deshalb
ist der Mangel an angemessener Information und inhaltlicher
Auseinandersetzung im Bereich der Medien-, Kunst- und Kultur-
arbeit besonders eklatant. Gleichzeitig scheinen in der Tatsache,
dass Ausbildungswege hier weniger formalisiert sind als in ande-
ren Bereichen (was ja gerade die Basis der Distinktion darstellt)
zugleich auch die einen oder anderen Handlungsmaoglichkeiten
zu liegen, die von Menschen mit weniger glatten Bildungsverlau-
fen genutzt werden kénnen.

Die These dieses Textes ist, dass das Feld tGber — mitunter
unerwartete — Moglichkeiten der Aneignung verfligt, die sich
allerdings erst tber ein Wissen er6ffnen konnen, das weitgehend
fehlt. So zeigten auch die Erfahrungen im Rahmen des Projekts,
dass etwa die Information, dass auch ohne Matura ein Studium
im Kunstbereich moglich ist, Jugendliche fast nie erreicht. Ebenso
wenig ist Jugendlichen die Vielfalt der Arbeitsfelder bekannt, die
in der Prasenz unterschiedlichster Qualifikationsniveaus ebenso
wie bezliglich des Bedarfs an handwerklichen und IT-Berufen wie
Tischler_innen, Elektriker_innen, Informatiker_innen besteht.

UIf Wuggenig beschreibt die Entwicklungen im Kunstfeld seit
dem Boom der Nullerjahre als von einer starken Dynamik
bestimmt, die in den meisten Fallen die involvierten Menschen



vor sich her treibt, betont aber gleichzeitig die Freiheiten, die
im Kunstfeld in besonderer Weise bestehen:

»Hinsichtlich der Kunstproduzent/innen im engeren Sinn kennt
es [das Kunstfeld] eine kleine privilegierte Spitze und eine
breite, nicht selten prekarisierte Basis. Konstatiert wurde
zudem ein Bedeutungsverlust von Museen bzw. deren Verwand-
lung in Unternehmen mit Programmen, die sich an der Okono-
mie der Aufmerksamkeit orientieren, eine Marginalisierung der
Kunstkritik und eine Gefangenschaft von Kiinstler/innen nicht
nur in 6konomischen Zwangen, sondern auch in jenen der
techno-wissenschaftlichen Welt, der Informationstechnologien
und des virtuellen Netzes. Nichtsdestotrotz lasst sich das Feld
der Kunst nach wie vor als eine Welt mit einer Reihe von
Besonderheiten beschreiben, zum Beispiel als einen »Ort para-
doxer Eigenschaftsmischungen« (Wolfgang Ullrich 2007: 151),
zu denen die Einheit von Ruhe und Bewegung ebenso wie
die Verbindung von Sinnlichkeit und Intellekt gehdren, in jinge-
rer Zeit aber auch die Gleichzeitigkeit von Okonomisierung und
Intellektualisierung, sowie als einen Ort, an dem es neben
allen Zwangen Freiheiten wie kaum in anderen Feldern gibt.«
(Wuggenig 2012a: 30f.)

Diese Freiheiten auszuloten und damit Kunst-, Kultur- und Medien-
arbeit fur migrantische Jugendliche zuganglicher zu machen,
war zentrales Ziel des Projekts »HANDBUCH Arbeiten im Kultur-
bereich«.

Dafur wurden unterschiedliche und teilweise bewusst wider-
sprichliche Strategien verfolgt — hatten doch die Jugendlichen
selbst in widerspriichliche Verhaltnisse zu intervenieren bzw.
diese sichtbar zu machen. Es ging dabei darum, eigene Zugange
darzustellen und zu entwickeln, zentrale Ausschlusse im Feld und
seinen Institutionen zu thematisieren und gleichzeitig — auch auf



Basis dieses Wissens — Prozesse der Aneignung zu vollziehen.
An den damit verbundenen fiinf Fragerichtungen orientiert sich
auch der vorliegende Text:

- Wie lassen sich eigene Wege und damit verbundene Fahig-
keiten und Kenntnisse im Zusammenhang mit Kunst-,
Kultur- und Medienarbeit verfolgen? (Ebene der Selbst-
definition)

- Wo finden Jugendliche, Lehrlinge und Migrant_innen im
Kulturbetrieb tatsachlich Arbeit? (Ebene der Information)

- Wie konnen Institutionen im Feld dazu bewogen werden,
sich gegentiber Jugendlichen, Lehrlingen und Migrant_in-
nen starker zu 6ffnen? (Ebene der Institutionskritik)

- Wie kann die je eigene Position im Feld der Kunst-, Kultur-
und Medienarbeit reflektiert werden und wie ein Aufbre-
chen von giiltigem Wissen aussehen? (Ebene der
Reflexion)

- Und wie konnen Strategien und Tricks entwickelt werden,
um Ausschlisse im Feld aufzubrechen? (Ebene der
Subversion)

In der hier vorliegenden Beschreibung des Projekts »HANDBUCH
Arbeiten im Kulturbereich« und der Rollen der Beteiligten darin
folgen wir dem Anspruch, Prozesse des Festschreibens im
Beschreiben hintanzuhalten. Wenn wir von Jugendlichen, von
migrantischen Gruppen oder marginalisierten Personen sprechen,
so sprechen wir dabei von strukturellen Bedingungen, die Welt
formen und Wege mitbedingen und haben dabei zugleich immer
Menschen im Blick, die mit diesen Strukturen konkret umgehen
und deren Lebenswege und Entscheidungen niemals vollstandig
auf strukturelle Bedingungen zurtickzuflihren sind.

Es handelt sich also keineswegs um eine homogene
Gruppe, und die institutionelle Konstruktion einer bestimmten



Gruppe von Jugendlichen — wie immer sie auch benannt wird
— als »Zielgruppe« hat wesentlichen Anteil am Scheitern der
Strategien zur Forderung von Teilhabe.

In diesem Sinne geht es uns darum, Beschreibungen offen
zu halten und dem performativen Anteil konstatierender Aussa-
gen in dem Sinne gerecht zu werden, dass wir ihn moglichst
nicht zur Beschrankung werden lassen, sondern darin Momenten
des Freisetzens nachgehen.

Vgl. Bourdieu 1982, 1983.

Zum Begriff »natio-ethno-kulturell«, der theoretisch fassbar macht,
dass nationale, ethnische und kulturelle Zuschreibungen und Ver-
ortungen Konstrukte sind, die nicht klar zu unterscheiden sind und
aufeinander verweisen, siehe Mecheril 2010a: 14.



Ziele der
sozialwissenschaftlichen
Begleitung des Projekts

Zentraler Anspruch der sozialwissenschaftlichen Begleitung des
Projekts "HANDBUCH Arbeiten im Kulturbereich« war es, diese
so zu gestalten, dass sie in moglichst sinnvoller Weise jenen
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Jugendlichen zugutekommen sollte, die sich fir die Arbeit im
Bereich Kunst, Kultur und Medien interessieren — sei es in
inhaltlichen, in administrativen, technischen oder anderen Berei-
chen, sei es mit spezifischen Qualifikationen oder ohne spezifi-
sche Ausbildung. So ging es um eine Analyse von Ausschliissen
im Kunst- und Kulturbereich und insbesondere um die Weiter-
gabe von Strategien, um diesen Ausschliissen zu begegnen und
Handlungsraume zu erweitern und zu entwickeln. Gleichzeitig
wurden uber den Austausch im Feld und die damit einherge-
hende Sensibilisierung und Einbindung von Akteur_innen Veran-
derungen im Bereich angestol3en.

Die allgemeine Frage, wie Jugendliche fir den Bereich
der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit interessiert werden konnen,
welche im Projekt selbst in der konkreten Vermittlungsarbeit
angegangen wurde, wurde in der sozialwissenschaftlichen
Begleitung des Projekts in allgemeinerer Weise beriihrt, indem
die Verringerung von Informationsdefiziten, Barrieren und
Ausschlissen mittels des Sprechens tiber Ausschliisse, Hand-
lungsraume, Tipps und Strategien erfolgte. Im Sinne einer
Gegenbewegung zur Tendenz der Individualisierung von
Ungleichheit, der alle in einer neoliberalen Gesellschaft und so
auch marginalisierte migrantische Jugendliche selbst oft



folgen (Lentner 2011), sollten dariiber hinaus auch Forderungen
an Gesellschaft, Politik und Arbeitsfeld formuliert werden.



Methoden der
sozialwissenschaftlichen
Begleitung

Was macht den Bereich der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit flr
Jugendliche interessant? Welche Barrieren und Ausschliisse
existieren in diesem Bereich? Was konnen Bildungs- und Kultur-
arbeiter_innen diesen Ausschliissen entgegensetzen? Welche
Moglichkeiten eroffnen wenig festgeschriebene Ausbildungs-
wege und Berufsbilder? Und wie konnen diese Mdglichkeiten
vermittelt und ausgeschopft werden? Was bedeutet es fiir Zu-
gange zu Kulturarbeit, natio-ethno-kulturell belangt zu werden?
Welche Inhalte und Strategien er6ffnen Zugange zum Feld? Und
welche Biindnisse und Allianzen konnen wir schaffen, um Kunst-,
Kultur- und Medienarbeit inhaltlich und strukturell zu 6ffnen?

Die Suche nach Antworten auf diese Fragen bildete den
Hintergrund fiir die Wahl der Untersuchungsmethoden. Es er-
schien sinnvoll, das Feld vorerst liber teilnehmende Beobachtung
zu erschlie3en und so Informationen tber die genannten Fragen
zu gewinnen. Die teilnehmende Beobachtung erfolgte tber den
gesamten Projektzeitraum im Rahmen von Workshops und
Prasentationen sowie auf einer Konferenz.

Im Verlauf des Projekts wurde so immer deutlicher, dass es
oft gar nicht so einfach ist, zu benennen, wie Ausschllisse im
Bereich der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit erfolgen. Dies liegt
zu einem groB3en Teil daran, dass hier — oft je nach Bereich sehr
spezifisches — kulturelles Kapital verhandelt wird, das nicht expli-
zit benannt oder auch nur als solches erkannt wird. Zudem findet
in den Bereichen des Feldes, die sich als gesellschaftskritisch




verstehen — und die hier besonders interessieren — eine Ausein-
andersetzung mit Diskriminierung statt, die sich aber gleichzeitig
nur vereinzelt strukturell bemerkbar macht.

Vor diesem Hintergrund wurde die Entscheidung fir die
weitere methodische Vorgehensweise getroffen: Es sollten
Expert_innen befragt werden, die im Bereich tatig sind und die
tatsachlich Wege aufzeigen kdénnen, die ein Hineinkommen und
Bestehen im Feld erleichtern. Zentral war dabei, Menschen zu
finden, die ein Bewusstsein darltiber haben, dass es sich um ein
Feld handelt, das Ausschliisse und Diskriminierungen produziert,
da nur so hilfreiche Antworten zu erwarten waren. Vor dem
Hintergrund dieser Uberlegungen wurden Menschen aus dem
Bereich der gesellschaftskritischen kiinstlerischen und vermittle-
rischen Praxis angesprochen. Es wurden 17 Interviews durchge-
fuhrt. Die interviewten Akteur_innen sind an Museen, in Kultur-
institutionen, an Theatern, in Vereinen, an Ausbildungsinstitutionen
wie Kunstuniversitaten und Lehrgangen fir die Kulturarbeit, in
der Kunst- und Kulturvermittlung, in Verlagen, als Autor_innen
wie auch beim Radio und im Bereich Journalismus in unter-
schiedlichen Arbeitsverhaltnissen und selbstorganisiert tatig.

Die Befragung der Expert_innen im Kunst-, Kultur- und Medien-
bereich erfolgte mittels schriftlicher Interviews. Diese Interviews
boten nicht nur die Moglichkeit, Analysen und hilfreiche Tipps
sowie Einschatzungen zum Fir und Wider der Arbeit im Bereich
zusammenzutragen. Vielmehr war mit der Wahl der Methode
noch ein weiteres Ziel verbunden: Bewusstsein und Offentlichkeit
zu schaffen flr die Lagen und Probleme junger Menschen, die
sich fir Kunst-, Kultur- und Medienarbeit interessieren. Dies
erfolgte im Rahmen der gewahlten Methode direkt und person-
lich insofern, als die Involvierung von Akteur_innen im Bereich
der kritischen Kunstpraxis auch eine Form der Bewusstseins-
bildung sowie der Offentlichkeitsarbeit fiir die Anliegen des



Projektes darstellte, indem sie Anstol3 zu kritischer Auseinander-
setzung und Austausch bot. Darlber hinaus bot dieses Vorgehen
aber auch die Mdoglichkeit, Forderungen an Politik und Institutio-
nen im Feld sowie aulBerhalb des Feldes zu stellen. Damit wurde
eine aullerst zentrale Unterscheidung betont: jene zwischen —
sehr oft informellem — Wissen und Praxen, die Menschen direkt
zur Verbesserung ihrer Lage einsetzen konnen einerseits und
andererseits grundlegenden gesellschaftlichen Fragestellungen,
die von Einzelnen nicht aufgelost werden konnen und die auszu-
sparen einer individuellen Anlastung gleichkame, die einer
ermachtigenden Praxis entgegenstiinde. Denn zahlreiche Aus-
schliisse gehen auf rechtliche, 6konomische und soziale Fragen
zurlick, die sowohl das Feld der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit
— und das oft in spezifischer Weise — als auch die Gesellschaft als
Ganzes betreffen. Hier geht es darum, Veranderungen einzufor-
dern und Empfehlungen zu formulieren.

Die Fragen des Interviews waren offen gehalten.” So konnten
einerseits Menschen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern daran
anknutpfen. Andererseits ermoglichte uns dies auch, grundle-
gende Fragen zu kritischer Kulturarbeit aus der Sicht der
Akteur_innen im Feld zu erdrtern. Dabei wurden folgende interes-
sierende Fragenkomplexe erarbeitet:

1. Biographisches und Sicht auf die Arbeitssituation im Feld,

2. die Rolle unterschiedlicher sozialer Gruppen und die
Bedeutung von Differenzmarkierungen und Diskriminie-
rungen,

3. Empfehlungen und politische Forderungen an das
Arbeitsfeld,

4. Moglichkeiten, in das Feld einzusteigen — sowohl mit als
auch ohne Ausbildung — und sich darin beruflich zu ent-
wickeln,



5. Strategien und Tipps, die dazu dienen, Marginalisierun-
gen und Ausschlissen beim Zugang zum Feld und dem
Bestehen im Feld etwas entgegenzuhalten.

Zudem wurden im Verlauf des Projekts vereinzelt qualitative
Interviews mit Jugendlichen gefiihrt, um — Gber die teilneh-
mende Beobachtung und die Analyse der Beitrage der Jugendli-
chen fiir die Website hinaus — Aufschliisse dariliber zu erlangen,
wie Jugendliche Zugang zum Feld erlangen und was sie als
Akteur_innen im Feld bewegt.

In den folgenden Kapiteln sollen nun zentrale Ergebnisse der
sozialwissenschaftlichen Begleitung des Projekts vorgestellt
werden.

Eine Ausnahme bildete die Frage, die sich der
Beurteilung der Arbeitssituation im Feld widmete.



Zentrale Ergebnisse der
sozialwissenschaftlichen
Begleitung des Projekts

Wie ist es moglich, in den Kunst-, Kultur- und Medienbereich als
Arbeitsfeld einzusteigen? Diese Frage war zentraler Ausgangs-
punkt des Projekts "HANDBUCH Arbeiten im Kulturbereich«.
Aber: Wie kommt es Uiberhaupt dazu, dass sich Jugendliche
diese Frage stellen? Und was hat das damit zu tun, was Jugendli-
chen Uber das Feld kommuniziert wird und wie es wahrgenom-
men wird? Welche Interessen sich in ihm wiederfinden lassen
und welche an es gut anbindbar sind? Und welche Akteur_innen
sichtbar sind — oder eben nicht?

INTERESSEN VON JUGENDLICHEN AM KUNST-, KULTUR- UND
MEDIENBEREICH

Jugendliche haben vielféltige Interessen im Bereich Kunst, Kultur
und Medien. Und die von Akteur_innen des Feldes als wesentli-
cher Motor angefiihrten Gestaltungsmaoglichkeiten werden auch
von Jugendlichen geschatzt. Daraus resultiert auch ein Interesse
Jugendlicher an der Aneignung von Strategien aus dem
Kunst-, Kultur- und Medienbereich, was sich im Rahmen des
Projekts etwa in der intensiven Auseinandersetzung mit Mitteln
der Darstellung ausdruickte.

Dabei wurde mit Blick auf die Jugendlichen, die am Projekt
beteiligt waren, deutlich, dass sich Affinitaten hier auch entlang
der Offenheit von Feldern entwickeln. So scheint etwa der
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Bereich der Musik — auch durch seine starkere Kommerzialisie-
rung und die technologischen Maoglichkeiten — dezentraler orga-
nisiert und in autonomere Sparten ausdifferenziert als etwa der
Bereich der bildenden Kunst, wo nach wie vor das Museum die
Instanz darstellt, die Gber die Legitimitat von Kunst und sogar
Uber den Stellenwert ganzer Genres und Gattungen entscheidet
und wo Uber die asthetische Disposition deutlicher Ausschliisse
produziert werden; Kdmpfe um Anerkennung diirften dagegen im
Bereich der Musik eher spartenspezifisch erfolgen und direkter
mit deren Rezipient_innen verbunden sein.

Aber auch bildende Kunst und das Museum als Institution
stie3en bei den an der Erarbeitung dieses Feldes im Rahmen des
Projekts beteiligten Jugendlichen auf grof3es Interesse. Dies hat
vermutlich damit zu tun, dass das Projekt einen Raum eroffnete,
um eigene Zugange zu formulieren, die das Museum nicht so
sehr in seiner Rolle als »Instanz fiir Distinktion und Diskriminie-
rung« (Kastner 2009: 99) erscheinen liel3, sondern eine Moglich-
keit bot, dem sonst erfahrbaren bzw. maoglicherweise konkret
erfahrenen Ausschluss eine Aneignung entgegenzusetzen. Es
lieRe sich daran anschlielRend konstatieren: Ein — etwa schulisch
verordneter - Museumsbesuch mag kaum Auswirkungen auf die
Affinitat zum Kunstfeld haben, weil die Vorbildung hierbei so ent-
scheidend ist und der Gestus des Ausschlusses so offensichtlich
(vgl. hierzu auch die Feststellung Bourdieus und Darbels, dass die
»spezifische Wirkung des Tourismus gegen Null« gehe, Bourdieu/
Darbel 2006, zit. nach Kastner 2009: 103). Wo sich aber Moglichkei-
ten der Formulierung eigener Zugange eroffnen, wird Aneignung
sehr wohl moglich.

Und gleichzeitig positionieren sich am Projekt beteiligte
Jugendliche sehr unterschiedlich zu bildender Kunst. So sagt
etwa eine Jugendliche, die laut eigener Aussage aus einer gar
nicht kunstaffinen Familie kommt:



»lch bin froh, dass ich zu der Art von Menschen gehore, die
kunstinteressiert sind. Es macht einfach viele Tlren auf. Die
meisten Leute denken, »ja, Kiinstler bekommen nicht viel Geld,
sie schaffen’s nicht unbedingt rauf, es ist schwer«. Das ist klar.
Weil nicht jeder Mensch ist wirklich so into art und deswegen
geht es halt schwer. Aber trotzdem, flr mich ist es so, die
Klnstler, die es wirklich so nur als Kunst machen und nicht so
wie ich, die ich vorhab, Grafikdesign dazu noch zu machen, die
Menschen, die haben wirklich ein Interesse an Kunst und die
machen es wirklich fir ihr Leben gerne und deswegen liebe
ich es einfach.«

Sie spricht damit mehrere Aspekte auch in ihrer Widerspriichlich-
keit an: Im Vordergrund steht die Freude daruber, kunstinteres-
siert zu sein, die sich — wie auch an vielen anderen Stellen des
Interviews deutlich wird — aus dem Potential der Kunst speist,
sich von dem, was als moglich gilt und vielfach beschrankend ist,
zu loésen und Dinge anders zu denken, »alles zu machen«, denn
»ndie Fantasie hat keine Grenzen«, wie die Jugendliche an anderer
Stelle sagt. Deshalb bedeutet fiir sie Kunst »die Hoffnung fiir
alles, die Leidenschaft«. Dagegen kontrastiert sie das fehlende
Verstandnis an ihrem Kunstinteresse, auf das sie in ihrem Umfeld
teilweise stol3t, gegen das sie sich gleichzeitig absetzt — und zwar
durchaus ambivalent, insofern es ihr AuRenseiter_innentum in
ihrem (familiaren) Umfeld markiert und gleichzeitig gewahlte —
aber dennoch mit Schmerz verbundene - Distinktion ist. Wenn
sie dann festhalt, es sei schwer, weil nicht jeder Mensch »so into
art« sei, so driickt sich darin — zwischen Bedauern und Distink-
tionswunsch — moglicherweise diese Ambivalenz aus. Dabei folgt
sie — in der Konstrastierung jener »die es wirklich nur so als
Kunst machen« mit sich selbst — der Festlegung der Wertigkeit
von Kunst in negativem Zusammenhang mit ihrer Anbindung

an praktische Nutzbarmachung — und nimmt gleichzeitig das
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Spannungsverhaltnis wahr, in dem sie sich insofern dazu befin-
det, als sie auch ihren Lebensunterhalt verdienen muss. Damit
setzt sich die Jugendliche liber birgerliche Beschrankungen des
Feldes, soweit es ihre Lebensrealitat zulasst, hinweg. Darin wird
auch ein sehr mutiger Umgang mit kulturellem Kapital deutlich.

Ein anderer junger Mann, der am Projekt beteiligt war,
spricht, gefragt nach dem Grund fiir das Auseinandergehen
seiner musikalischen Ambitionen und seiner beruflichen Plane —
die im Bereich Technik liegen — einen weiteren Punkt an: Fir ihn
sei eine Kunstlerlaufbahn unattraktiv, weil er sich als gesell-
schaftskritischer Musiker Kritik und Angriffen aussetze und zur
»Offentlichen Person« werde, was er tatsachlich schon sowohl
aufgrund seiner eigenen kinstlerischen Tatigkeiten als auch als
Kind politisch aktiver Eltern erlebt hat. Die soziale Kontrolle und
deren disziplinierende Aspekte, die auf die Frage der sozialen
Sicherheit wie letztlich auch des finanziellen Auskommens riick-
wirken, stehen hier dem Verfolgen einer kiinstlerischen Laufbahn
entgegen.

Anknlpfungspunkte an Felder waren im Rahmen des
Projekts vor allem dort festzustellen, wo Akteur_innen involviert
waren, an deren Erfahrungswelten und Fragen die Jugendlichen
anknupfen konnten. Dies traf insbesondere auf offene, gesell-
schaftskritische und aktivistische Zugange sowie auf migranti-
sche Kunst-, Kultur- und Medienschaffende zu, wobei diese
Aspekte sich gegenseitig zu verstarken schienen.

Mit Bezug auf eine solche Erfahrung halt eine junge Frau,
die am Projekt beteiligt war und selbst als Rapperin aktiv ist, fest:

»lch finde, dass [meine Musik] sehr gut mit [der WIENWOCHE]
zusammenpasst, da ich ja, also da meine Musik auch sehr
sozialkritisch ist und gegen Rassismus, gegen Faschismus und
Sexismus ist und also fiir die Freiheit, fiir Demokratie quasi der
Menschen. Und somit mdchte ich mich auch gern einbringen



und den Leuten eine Message bringen mit meiner Musik. Und
ich finde, dass das mit diesem Projekt [der WIENWOCHE,
Anm.] sehr gut gehen wirde. [...]«
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EINSTIEG UND BESTEHEN IM FELD: STRUKTUREN, KENNTNISSE,
ERFAHRUNGEN, ORGANISATIONSFORMEN

Im Hinblick auf die Moglichkeit, die Interessen junger Menschen
an Kunst, Kultur und Medien in Arbeitszusammenhangen wirksam
werden zu lassen, ist die Frage wesentlich, wie hier Anerkennung
erlangt werden kann. Im Vergleich unterschiedlicher Sparten im
Kunst-, Kultur- und Medienbereich sowie auch unterschiedlicher
Kunstrichtungen zeigt sich, dass es moglicherweise unterschied-
liche Logiken und Formen der Anerkennung gibt und damit auch
unterschiedliche Maglichkeiten, sich einzubringen. Hier ware eine
differenzierte Betrachtung einzelner Bereiche wesentlich. Allgemein
ist festzuhalten, dass Menschen im Kunst-, Kultur- und Medienbe-
reich weitgehend darum bemtht sind, als progressiv zu erschei-
nen und nicht mit diskriminierenden Praxen in Zusammenhang
gesehen werden wollen. Gerade im Bereich der gesellschaftskriti-
schen Kunst-, Kultur- und Medienarbeit spielen Mehrdeutigkeit,
postkoloniale und queere Theorie und Strategien, Transversalitat
und die Uberschreitung von Grenzen jeglicher Art eine wesentliche
Rolle. Doch ergeben sich daraus Raume, in denen marginalisierte
Jugendliche eine Stimme haben? Wie wirkt sich dies auf der Ebene
der Organisationsstrukturen und Inhalte aus? Hier beobachten
Kunst-, Kultur- und Medienschaffende eher Ausweichmandéver:

»Das Feld ist strukturell diskriminierend, sieht sich gezwungen,
sich diskursiv damit auseinanderzusetzen und produziert dabei
interessante Pirouetten. Die starkste Diskriminierung besteht
aus meiner Sicht in der Distinktion und in der selbstverstandli-
chen Reproduktion von Inhalten und Bedingungen, die man-
chen Teilen der Gesellschaft viel mehr niitzen als dem Rest.
Allerdings erscheint es mir wichtig, dies durchdrungen von und
in Verbindung mit der allgemeinen gesellschaftlichen Diskrimi-
nierung zu denken.« (Int. 3)
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Offene Diskriminierung wird im Kunst-, Kultur- und Medienbe-
reich grof3teils sanktioniert; Diskriminierung findet hier entspre-
chend weitgehend verdeckt statt und ist stark tiber Habitus
vermittelt. So schreibt eine befragte Akteurin:

»Diskriminierung im strengen Sinne einer Benachteiligung von
Gruppen oder einzelnen Personen findet grofdtenteils durch
Exklusionsverfahren statt, die klar machen, von wem und fir
wen Kultur gemacht wird bzw. wie sie zu bewerten und anzu-
sehen ist. Eine wichtige Aufgabe der Kunstvermittlung sehe
ich darin, diese Mechanismen zu erkennen und sichtbar zu
machen. Erst wenn geklart ist, fir wen ich aus welchen
Grinden Vermittlungsangebote entwickle und mir auch dar-
Uber Gewissheit verschaffe, wer dadurch ausgegrenzt wird,
kann ich Diskriminierung aufheben, oder, falls nicht anders
erwlnscht, bewusst zulassen.« (Int. 11)

Und fiir den akademischen Bereich analysiert eine Medien-
wissenschafterin die Situation folgendermal3en:

»Es geht um den Rassismus der >Eliten< bzw. des Bildungs-
blrgertums, der sich nicht in Kraftausdriicken, sondern in den
subtilen Ausschlissen manifestiert. D.h., es wird Uber den
eigenen Rassismus, Klassismus usw. gar nicht reflektiert. Das
gilt sowohl fir das Personal wie auch fur die Studierenden.
Besonders stark ist das Thema im inhaltlichen Bereich: Es gibt
wenige kritische Forscherlnnen, die Studierende begleiten.«
(Int. 2)

Ein wesentliches Moment von Diskriminierung liegt dabei in den
gesellschaftlichen Positionen und Kategorien, in die Menschen
eingeordnet werden. So schreibt ein Befragter:



»Der Zugang zu jeglichen Ressourcen der Gesellschaft — sei es
im Feld der Bildung, der Arbeit oder eben der Kultur — ist
bestimmt von sozialen Positionen. So sind verschiedene
Formen von Diskriminierungen im Kulturfeld ebenso weit
verbreitet, allein die Markierung von Kulturarbeiter_innen und
ihrer Arbeit als »migrantisch« schafft eine Differenz, die bei der
Verteilung von Mitteln nicht selten zur Diskriminierung fuhrt.«
(Int. 14)

Und eine befragte Kiinstlerin, Aktivistin und Universitatsange-
horige fihrt aus:
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»An Kunstuniversitdten herrscht nach wie vor ein unglaublich
eurozentristisches Verstandnis von Kunst, das auch noch
versucht, dieses zu vertuschen und sich selbst als weltoffen
und kritisch gegenlber diesem Eurozentrismus wahrnimmt.
Gerade an Orten, an denen kritische Positionen einen gewis-
sen Chic bekommen konnen, ist Veranderung am schwierig-
sten. Es ist wichtig das Bewusstsein darlber, wer wie was zu
Kunst erklaren kann, sie produzieren kann, zu scharfen, welche
Ausschlussmechanismen durch Sprache, Habitus, Kunstver-
stéandnis etc. produziert werden etc.« (Int. 17)

Zu ahnlichen Befunden kommen Catrin Seefranz und Philippe
Saner in ihrer explorativen Vorstudie »Making Differences:
Schweizer Kunsthochschulen« flr das Institute for Art Education
der Ziircher Hochschule der Kiinste (Seefranz und Saner 2012).

Kunst-, Kultur- und Medienarbeit ist aber nicht nur aus-
schlieBend, sondern auch duf3erst unsicher, was gerade jene zu
spliren bekommen, die neu in den Bereich einsteigen. Auch
deshalb ist die Arbeit in diesem Bereich fiir viele Menschen keine
attraktive Option:



»Gerade flr Einsteiger_innen ist dieses Feld sehr unsicher. Das
heifst, dass es leider jenen mit einem besseren sozialen Back-
ground leichter fallen wird, in den Kulturbereich einzusteigen.
Es ist sicherlich kein Zufall, dass die meisten in unserem
Bereich Téatigen eher aus Mittelschichtsfamilien kommen. Das
heil3t, es missen bessere Absicherungen geschaffen werden,
damit junge Leute aus Arbeiter_innenfamilien etc. Uberhaupt
auf die Idee kommen, in dieses Feld zu wollen.« (Int. 4)

Das Bestehen im kiinstlerischen Feld, herausgebildet aus einem
»Zusammenhang von Institutionen, Personen, Praktiken und
ihrer jeweiligen Geschichte« (Kastner 2009: 37), der laufend
Wandlungsprozessen ausgesetzt ist, ist an die Frage der Anerken-
nung gebunden. Auch deshalb schliel3t gerade jener Bereich des
kinstlerischen Feldes, der sich solidarisch mit marginalisierten
Gruppen zeigt, diese auch aus. Denn insofern, als er vielfach Teil
von Avantgarden ist und sich als solche Uber Kritik am Feld gene-
riert, bezieht er sich zwangslaufig stark auf das Feld und seine
Geschichte (vgl. Kastner 2009: 125).

Hier kann es darum gehen, die Geschichte der Auslassun-
gen und Dominanzanspriche des kiinstlerischen Feldes stark zu
machen, wie es klnstlerisch-aktivistische Kollektive — etwa die
»Recherchegruppe fiir Schwarze osterreichische Geschichte«
oder die »Plattform Geschichtspolitik« — tun. Und es geht wesent-
lich um eine Sprache und Bilder, zu denen Menschen einen
Zugang entwickeln konnen und die liber soziale Grenzen hin
verbindend wirken und Potentiale zu gesellschaftlicher Verande-
rung vereinen konnen, wie ein befragter Kiinstler und Aktivist
es formuliert:

»Ein wesentliches Ziel und gleichzeitig auch die vorder-
grindige Schwierigkeit ist, abweichende Sichtweisen auf
komplexe gesellschaftliche Zusammenhange in eine



Sprache zu Ubertragen, die fir mehr Menschen nachvollziehbar
ist als nur fUr jene, die sich damit beschaftigen. Die Haltung
von uns und von den meisten Protagonist_innen unseres
Arbeitsfeldes ist vor allem durch Versuche bestimmt, ebensol-
che nachvollziehbaren »Bilder« zu entwickeln, die anschlussfahig
fUr alle jene Menschen sind, die sich eine bessere Gesellschaft
far Alle wiinschen und sich daflr einsetzen wiirden.« (Int. 14)

Wenn dominante Positionen dezentriert werden sollen, wenn
Fragen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen Raum
bekommen sollen und Kunst-, Kultur- und Medieninstitutionen in
die Position versetzt werden sollen, zu einer freieren Gesellschaft
beizutragen, dann geht es aber auch um die Thematisierung
gesellschaftlicher Machtverhaltnisse und einen grundlegenden
Umbau: Kulturinstitutionen muissten

»zundchst ihre eigenen »ldentitatens, sprich ihren Auftrag, ihre
Arbeits- und Vermittlungsweisen im Hinblick auf die Gesell-
schaft von heute und deren Bedirfnisse von Grund auf hinter-
fragen statt einzelne Handlungsweisen zu justieren.« (Int. 14)

Den Jugendlichen war durchaus bewusst, dass es sich beim
Kunst-, Kultur- und Medienbereich um ein Feld handelt, das ihnen
gegeniiber ausschlieBend ist und dessen Angebote gerade an
Einsteiger_innen auch wenig ihren Vorstellungen von Stabilitat
entsprechen. Und entsprechend waren bei vielen auch —im
Gegensatz zum groBen grundlegenden Interesse an Inhalten und
vor allem Strategien — die Ambitionen gering, sich das Feld als
Arbeitsfeld zu erschlieRen. Vielmehr betonten sie oft, dass sie
einen geregelten und vor allem bezahlten Job anstreben.

Fur die Anhaufung von kulturellem Kapital in unbezahlten Bildungs-
prozessen waren zu wenig finanzielle Ressourcen vorhanden und
der Sinn eines solchen Vorgehens stand fir sie angesichts der
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Prekaritat der Beschaftigungen im Kunst-, Kultur- und Medien-
bereich auch in Zweifel. Dieser Sinn kann sich ja auch fir jene,
die einen solchen Weg gehen, nicht in der spateren Transferier-
barkeit von kulturellem in 6konomisches Kapital und dessen
Akkumulation erschlie3en, sondern ist erstens stark in der Suche
nach inhaltlicher Erfullung (in Form von intellektueller Anregung,
gesellschaftlicher Teilhabe etc.) begriindet, die nur aus einer
Situation relativen 6konomischen Auskommens heraus angestrebt
werden kann und liegt zweitens auf der Ebene symbolischen
Kapitals. Diese Beweggriinde konnen allerdings meist erst dann
relevant werden, wenn Menschen sich nicht in einer allzu preka-
ren gesellschaftlichen Lage erleben, aus der herauszukommen
vorrangig ist. Wo Menschen eine Normalisierung des eigenen
Alltags anstreben, ist der Kunst-, Kultur- und Medienbereich als
Arbeitsbereich wenig anziehend. Entsprechend liel3e sich die
Haltung vieler Jugendlicher im Satz zusammenfassen: »Nur weil
ihr uns ausschlief3t, missen wir da nicht hineinwollen.«

Befragt nach Kenntnissen und Fahigkeiten, die flr die Arbeit im
Kunst-, Kultur- und Medienbereich wesentlich sind, werden von
den meisten Befragten neben fachspezifischem Wissen Zugange
wie Neugier, Offenheit und Reflexivitat betont. Eine darstellende
Kinstlerin formuliert es so: »Wichtig sind Erfahrungen mit
Menschen und die Fahigkeit zu beobachten und zu reflektieren.«
(Int. 9) Ein Mitarbeiter im Medienbereich schreibt:

»FUr die Arbeit im Medienbereich erscheint mir wichtig: Kom-
munikationsstarke, Neugier, kritische Grundhaltung, Erfahrung
mit einem Ausdrucksmittel (Bild, Audio, Video, Text etc.),
schnelle Auffassungsgabe.« (Int. 16)

Und fir Kunst-, und Kulturvermittlung fassen zwei Befragte
zusammen:



»Wichtige Kompetenzen sind: Teamfahigkeit, interdisziplinares
Denken und Handeln, Offenheit fir Prozesse, Neugierde am
Gegenlber, Interesse an kinstlerischen Ausdrucksformen.«
(Int. 11)

und

»Forderlich fUr die Arbeit im Bereich der Kunst- und Kulturver-
mittlung sind

- sehr gute Kenntnisse des Gegenstandes, den mensch
vermitteln will (also z. B. in einem Museum Moderner Kunst
sehr gute Kenntnisse der Kunstgeschichte/Kunstdiskurse der
Moderne und der Gegenwartskunst),

- Fahigkeiten, den diesbezlglichen Bildungskanon kritisch zu
reflektieren

- Fahigkeiten der Ubersetzung/Transformierung von Wissen
in unterschiedliche Kontexte

- Lust am Zuhoren

- Lust am Schweigen

- Erfahrungen mit praktischer Atelierarbeit, die Uber»Zeichnen
und Basteln« hinausgeht (deshalb sind ausgebildete
Klnstler_innen im Kontext der Kunstvermittiung beliebt

- Erfahrungen mit und Kenntnisse von unterschiedlichen
Vermittlungsmethoden« (Int. 13)

Die Vorrangigkeit dieser Fahigkeiten bringt eine vielseitig tatige
Kunst- und Kulturvermittlerin folgendermaf3en auf den Punkt:

»lch habe den Eindruck, ein breit aufgestelltes Wissen und
vielseitige Erfahrungen sind oft gefragter und wichtiger als
einschlagige Ausbildungen mit spezifisch vermitteltem Wissen
und spezifischen Fertigkeiten; aufserdem social skills, Inter-
esse, Neugierde, Engagement, Spaf3.« (Int. 12)
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Die Befragung der Kunst-, Kultur- und Medienarbeiter_innen
zeigt, dass Menschen im Bereich unterschiedliche Wege gehen,
um feldspezifisches Wissen und Fertigkeiten zu erlangen. Dabei
bildet eine mehr oder weniger einschlagige Ausbildung oft die
Basis, auf der dann berufliche Ziele verfolgt werden — zu denen
es oft keine spezifische Ausbildung gab bzw. gibt und fiir welche
die Voraussetzungen oft auch selbst geschaffen wurden.

Die Tatsache, dass es oftmals keine einschlagigen Ausbil-
dungen gibt, wird meistens auch als positiv wahrgenommen:

»FUr Journalist_innen gibt erst seit relativ kurzer Zeit formali-
sierte Ausbildungen wie die Fachhochschulen. Allerdings sind
sie keine Voraussetzung daflr, um journalistisch tatig zu sein.
Viele, die Journalist_in werden wollen, studieren Publizistik
und Kommunikationswissenschaft, was aber fir die praktische
Tatigkeit in diesem Arbeitsfeld Gberhaupt nicht notig ist. Im
Grunde braucht es gar keinen formellen Abschluss, wenn man
als Journalist_in arbeiten will, was einen der grof3en Vorteile
dieses Arbeitsfeldes darstellt.« (Int. 10)

Zentral erscheint dabei aber die Tatsache, dass diese Unbestimmt-
heit letztlich selbst zu Ausschliissen filihrt, weil sie bestimmte
Kenntnisse und Erfahrungen und einen bestimmten Habitus pri-
vilegiert und die Frage der Anerkennung kulturellen Kapitals hier
schlagend wird: »Sobald fiir eine Institution Kenntnisse nicht
objektivierbar werden, wird der Zugang erheblich schwerer.« (Int. 14)

Einige Befragte geben Selbstorganisation als wesentliche Mog-
lichkeit an, um eigene Fragen in den Bereich hineinzutragen.
Die »Zeitfenster«, in denen ein Thema oder eine Auseinander-
setzung Relevanz bekommt und Kampfe um Anerkennung statt-
finden, sind hierbei zentral und bieten die Mdglichkeit, eigene
Kriterien und Regeln aufzustellen (vgl. auch Kastner 2009).



Denn je weniger etabliert ein Bereich im Feld ist, desto geringer
sind die Ausschliisse. Es ist also oft sinnvoll, Arbeit in Bereichen
zu suchen, die erst im Entstehen sind, die sich kritisch mit gesell-
schaftlichen Bedingungen beschaftigen oder sich durch die
eigene Arbeit — gemeinsam mit Menschen, die ahnlich denken -
neue Bereiche zu schaffen.

Die Spezifitat der Arbeitsstellen und die fehlende Passung
an Ausbildungswege gehen hier mit der Frage des Engagements
Hand in Hand: Gerade weil hier eine Ausbildung allein oft lange
nicht ausreicht, ist die Frage der Abschliisse nicht so zentral
wie in anderen Bereichen — und Engagement so bedeutsam. So
formuliert auch eine Befragte: »Leichter haben es hier Menschen,
die sehr gerne bereit sind und die sozialen Moglichkeiten haben,
sehr, sehr viel zu geben« (Int. 3) Allerdings wird dabei auch auf
wachsende Schwierigkeiten hingewiesen:

»lch denke, im Bereich der Kunstvermittiung ist immer noch
einiges an selbstorganisierten Praxen moglich. Sich zusam-
men-zuschlief3en und Projekte einzureichen scheint mir derzeit
ein Weg zu sein, um Unerwartetes moglich zu machen.
Allerdings stellt sich die Frage, woher das Know-how daflr
kommen kénnte, denn auch die Bewerbungsmodalitaten far
Projekte sind sehr kompliziert, distinktiv und strukturell
ausschlieend.« (Int. 3)

Es ist also durchaus sinnvoll, sich mit anderen zusammenzutun,
einen Verein zu grinden und Projekte einzureichen. Mit den in
den letzten Jahren erfolgten starken Einschnitten im Bereich von
Forderungen — sowohl was die ausgeschitteten finanziellen
Mittel als auch was Vergabekriterien und Rahmenbedingungen
der Forderung angeht — sind die Moglichkeiten des finanziellen
Auskommens als freie Gruppe deutlich eingeschrankt.
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Mit der finanziellen Knappheit, der starken Ausdifferenzierung
des Feldes und dem grof3en Bedarf an sehr spezifischem Wissen
ist auch ein Aspekt verbunden, der von vielen als problematisch
wahrgenommen wird: Die starke Verbreitung von Praktika und
Volontariaten. Ein sehr grof3er Teil der Befragten gibt an, Praktika
seien ein wesentlicher Weg, um sich Zugang zu verschaffen, um
den Einstieg ins Feld zu meistern. So schreibt eine Journalistin:

»Grundsétzlich ist es zwar moglich, ohne Praktikumserfahrung
oder Lehrredaktion fir ein journalistisches Medium téatig zu
werden. Eine gewisse Praxis wird allerdings schon vorausge-
setzt. Da es nur eine sehr beschrankte Zahl an Praktika und vor
allem Lehrredaktionsplatzen gibt, ist das aber nicht so einfach.
Jungjournalist_innen sind daher oft mit der Situation konfron-
tiert, gratis oder sehr schlecht entlohnt fir ein Medium zu ar-
beiten, um Uberhaupt einen FuR in das Feld setzen zu kénnen
(Arbeitsbedingungen, die sich in den letzten 10-15 Jahren
leider ausgedehnt haben und mittlerweile auch andere Journa-
list_innen betreffen).« (Int. 10)

Eine Befragte spricht die Problematik der Praktikumskultur
explizit im Hinblick auf deren diskriminierende Effekte an:

»Die Fordermittelgeber zwingen kleine Gruppen ohne institutio-
nalisierten Hintergrund dazu, schlecht oder gar nicht fir gelei-
stete Arbeit zu bezahlen. Das hat zur Folge, dass nur sozial und
finanziell abgesicherte junge Menschen Praktika oder Einstei-
gerjobs machen kénnen und fuhrt somit zu indirekter Diskrimi-
nierung.« (Int. 9)

Diese Entwicklungen verscharfen sich derzeit noch, wie eine
darstellende Kinstlerin ausfihrt:



»Erfahrung in der Praxis zu sammeln ist meist maglich, leider
wird fUr Praktika immer seltener bezahlt und fir die bezahlten
Jobs wird immer mehr Praxis gefordert.« (Int. 9)

Und sie fligt hinzu:

»Meistens werden Jobs aufgrund von Praxiserfahrung und
Personlichkeit vergeben. Das hat seine Vor- und Nachteile ...«
(Int. 9)

Und auch in der folgenden Aussage klingt das Spannungsver-
haltnis zwischen Freiheit und Selbstausbeutung durch:

»Gerade im Kunst- und Kulturbereich basiert oft vieles auf
Selbsterlerntem, in selbstorganisierten Verhéltnissen (von der
Band bis zum eigenen Kulturverein), in der Praxis — durch
informelles Lernen. Eigene praktische Erfahrungen gemacht zu
haben, Praktika in Kunst- und Kultureinrichtungen, bei Vereinen
kann manchmal wichtiger sein als die Ausbildung dahinter, v. a.
weil dadurch Kontakte geknipft werden und Netzwerke ent-
stehen konnen. Workshops und Fortbildungen sind auch hilf-
reich.« (Int. 12)

Neben der Kritik an strukturellen Bedingungen und der Suche
nach Biindnissen und Kollektiven beschreiben einige Befragte
den selbstbewussten Umgang mit der eigenen Position im Feld
und die Bedeutung der eigenen Biografie fur das Selbstverstand-
nis im Feld als zentral. So formuliert etwa eine Befragte:

»Es ist wichtig, als Experte fiir die eigenen Erfahrungen und
Erlebnisse als Jugendlicher aufzutreten und nicht andere (ohne
dieses Wissen) Probleme thematisieren zu lassen.« (Int. 5)
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Und eine darstellende Kiinstlerin schreibt:

»lhr konnt darauf hinweisen, dass das Theater eure Erfahrungen
bendtigt, um auf Dauer in der Gesellschaft relevant zu bleiben.
Dass es euer Wissen braucht, um weiterhin Publikum zu
haben. Dass Theater davon lebt, dass nicht alle gleich sind und
davon, sich mit der Gesellschaft zu verdndern. Ich halte den
selbstbewussten Umgang mit der eigenen Individualitat fur die
wichtigste Strategie im Kampf gegen Marginalisierung.« (Int. 9)

Dass dies auch immer bedeutet, gegen Verhaltnisse anzukamp-
fen, wird in der folgenden Aussage eines Historikers und Vermitt-
lers deutlich:

»Um die eigenen Handlungsraume zu erweitern, ist es wichtig,
festgefahrene Muster der Erzahlung aufzubrechen, eigene
Erfahrungen einzubringen und zu Uberraschen, miteinander
solidarisch zu sein, personliche Schwierigkeiten auch in politi-
schen Zusammenhéangen zu begreifen, vorhandene Strukturen
zu nutzen und letztlich auch, an sich zu glauben.« (Int. 6)



ANSCHLUSSFAHIGE AKTEUR_INNEN IM FELD? DIE BEDEUTUNG
VON KONTAKTEN, NETZWERKEN UND KOLLABORATION

Als zentral fir die Arbeit im Bereich erachten die meisten Befrag-
ten Netzwerke und Kontakte. Akteur_innen kennenzulernen oder
besser: schon zu kennen, erhoht die Chancen, im Bereich Ful3 zu
fassen, enorm — und kann ein nicht abgeschlossenes Studium
aufwiegen:

»Ohne Ausbildung ist es schwierig, hier einen Job zu finden,
aber ich kenne einige Leute — die auch Theater leiten — und ihr
Studium noch nicht abgeschlossen haben. Es zahlt das Fach-
wissen, das man sich natlrlich Uber Berufserfahrung und Inter-
esse aneignen kann. Somit sind wohl die Kontakte in der
»Szene« ausschlaggebender als ein abgeschlossenes Studium
bzw. sind oft Universitaten Netzwerkpools.« (Int. b)

Damit kommt hier neben der Frage nach dem kulturellen Kapital
jene nach dem sozialen Kapital der Akteur_innen ins Spiel — ein
weiterer Ungleichheitsverstarker. Immer wieder wird betont, wie
wichtig es ist, jemanden zu kennen, der_die schon im Kulturbe-
reich arbeitet, um Uberhaupt eine Chance zu haben.

Dass das am einfachsten liber Freund_innen und Bekannte
maoglich ist und Ungleichheiten verstarkt, bedeutet allerdings
nicht, dass es nicht auch andere Wege gibt, Kontakte zu kniipfen;
besonders spezifische Veranstaltungen — seien es Performances,
Lesungen, Vernissagen, Workshops — bieten sich dazu an:

»Eine gute Strategie ist es immer, die Nahe derjenigen zu
suchen, die das Wissen und die Kenntnisse haben, die die
Jugendlichen anstreben - bei Veranstaltungen, Diskussionen,
Workshops, Schreibwerkstatten.« (Int. 1)
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Dass solche Direktheit und Offenheit nicht selbstverstandlich ist
und vielen Jugendlichen sicher nicht leicht fallt und es dazu auch
Mut und das Uberwinden von Vorstellungen von »Genie« und
der eigenen Unterlegenheit braucht, klingt in der Aussage einer
bildenden Kunstlerin und durch:

»Am besten ist es, zu versuchen, Leute zu kontaktieren (Emails
schreiben, einfach anrufen, dreist sein) die Sachen machen, fir
die man_frau sich interessiert und sie zu fragen, welche Ausbil-
dung gut sein kénnte, was gekonnt werden muss, um dort und
dort rein zu kommen, ihre Biografien zu googeln, um zu sehen,
wo und wie sie gelernt haben, was sie konnen. Niemand ist
ein Genie, das vom Himmel gefallen ist, alle lernen von irgend-
jemanden.

Dann ist es gut, zu schauen, welche Institutionen es gibt, die
das anbieten, was gelernt werden mdchte, an Orten, die viel-
leicht erstmal in der Néhe sind. Falls die Webseiten unuber-
sichtlich sind oder nicht genug Informationen beinhalten, auch
einfach hingehen oder anrufen und im Sekretariat nachfragen,
z.B. ob die Ausbildung etwas kostet. Im Kunstbereich ist es
leider oft wichtig, bestimmte Namen oder Institutionen nach-
weisen zu kdnnen, bei denen man_frau gelernt hat.« (Int. 17)

Selbstverstandlich geht es dabei auch darum, sich gegenseitig zu
unterstitzen und zusammenzuschliel3en:

»Gleichgesinnte suchen, bestehende Zusammenhénge suchen,
die dir Anerkennung geben und dich unterstitzen, sei es
personliche (Leute, die man_frau kennenlernt in ahnlichen
Situationen) oder auch schon bestehende wie Vereine,
Gruppen etc.« (Int. 17)



Mentor_innen wird dabei besonders grol3e Bedeutung zuge-
schrieben:

»Noch hat eine Generation das Sagen, die bildungsbiirgerliche
Werte propagiert. Belesen zu sein, eine humanistische Ausbil-
dung werden noch immer positiv erwahnt. Wer nicht dazu
passt, hat es zwar viel schwerer, aber wer eine gute Mentorin,
einen guten Mentor an der Seite hat und auch ein weiteres
Netzwerk, kann viele Unsicherheiten und Hindernisse tberwin-
den. Eigene Netzwerke, die unterstltzen, sind sehr wichtig.«
(Int. 2)

Generell wird aber tber diese Funktion der Netzwerke hinaus
auch vielfach sichtbar, welches Potential zur Selbstermachtigung
der Zusammenschluss mit anderen bereithalt. In diesem Sinne
bietet er sich gerade flir Personen, die neue Themen in das Feld
hineintragen und/oder eigene Fragestellungen mit ahnlich
Gesinnten verfolgen wollen, als Strategie an, wobei aber gerade
hier Bundnispartner_innen gleichzeitig zentral sein dlrften. Hier
sind Akteur_innen im Feld gefragt, sich und die Zugange zum
Bereich durch unterstiitzende, emanzipatorische Involvierung
entsprechend zu 6ffnen. Vor dem Hintergrund solcher Uberlegun-
gen erfolgte auch die Auswahl der Schliisselpersonen im Rah-
men des Projekts.
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WISSEN UND ERFAHRUNGEN GELTUNG VERSCHAFFEN

Zeitgenossische Kunst zahlt, wie ein Team unter der Leitung
von Heike Munder und Ulf Wuggenig in den letzten Jahren im
Rahmen einer grol3 angelegten Studie erhoben hat, noch immer
zu »zu jenen Kultursparten mit hoher Zugangsschwelle«
(Munder 2012: 9). Ziehen wir dazu die steigende Bedeutung von
Wissen aus Disziplinen wie Philosophie oder Soziologie inner-
halb des Kunstfeldes in Betracht (ebd.), so kann von einer Verrin-
gerung dieser Tendenz hier nur schwer gesprochen werden.
Tom Holerts Analyse zum Bereich der bildenden Kunst,
weist in eine ahnliche Richtung:

»Der hohe Standard an Reflexivitat, Geschmack, Durchset-
zungsvermagen, Empfindsamkeit, Kérperbewusstsein, der
sich an den Hotspots und erst recht bei den GroRRereignissen
wie der Art Basel, der Biennale in Venedig oder der Whitney
Biennial in New York manifestiert und der den Magnetismus
dieser Welt maRgeblich ausmacht, ist immer auch Zeichen
eines Klassenkampfs von oben.« (Holert in Jurt 2014)

Wie kdnnen hier Zugange geschaffen werden? Als wesentliches
Element wird von den Befragten die Bedeutung aul3erst spezifi-
schen Wissens benannt, dessen Bewertung allerdings in hohem
Mal3e subjektiv ist. Dies eroffnet neben dem Ausschluss, den es
bedeutet, die Moglichkeit, an unterschiedlichen Orten und auch
vielfaltige Weise Fragen zu stellen wie: Warum ist das so? Warum
ist welches Wissen gefragt? Wo werden Nichtwissen und Igno-
ranz als legitim erachtet?

Die postkoloniale Theoretikerin Gayatri Spivak hat in diesem
Zusammenhang den Begriff »Unlearning« gepragt, mit dem
sie den zentralen Anspruch postkolonialer Theorie bezeichnet,
scheinbare Selbstverstandlichkeiten und Kategorien, die die

SEITE 3839



bestehenden Machtverhaltnisse stabilisieren, aktiv zu verlernen
(vgl. Spivak 1993, Castro Varela und Dhawan 2009). Dieser Prozess
geschieht von den Randern her (vgl. hierzu auch Sternfeld 2014).
So geht es doch um eine aktive Reflexivitat, ein Lernen und
Verlernen auch in alltaglichen Praxen, das alle betrifft, dem sich
Menschen aber je nach gesellschaftlicher Position in unterschied-
licher Weise entziehen konnen.

Wissen und Erfahrungen migrantischer Jugendlichen gelten
vielen kaum als relevant. In unterschiedlichen Zusammenhangen
wird allerdings immer mehr deutlich, dass es fruchtbar und nétig
ist, ihnen Geltung zu verschaffen. Das als Jugendliche_r zu ver-
mitteln bedarf einer gehorigen Portion Selbstbewusstsein. Auf
die Wichtigkeit, Auseinandersetzung einzufordern, Wissen und
Erfahrungen migrantischer und marginalisierter Jugendlicher in
den Kanon hineinzureklamieren, weisen die Befragten immer
wieder hin.

Ein damit verbundener Weg, den die meisten Befragten als
wichtig erachten, besteht im offensiven Umgang mit Habitus und
Codes, die Menschen alltaglich — und meist unbewusst — dazu
einsetzen, ihre Positionen und Privilegien abzusichern und Hierar-
chien und Machtverhaltnisse aufrechtzuerhalten. Es wird geraten,
nachzufragen und zu hinterfragen, sich nicht einschiichtern zu
lassen, ungeschriebene Regeln auch einmal zu brechen:

»Alle in dem Arbeitsfeld Arbeitenden wissen um diese unge-
schriebenen Regeln, Normen und Codes — manche bedienen
sich ihrer bewusster als andere. Was kannst du tun? In
konkreten Situationen, wenn man den Eindruck hat, beispiels-
weise Vorgange, Arbeits- oder Kommunikationsschritte oder
-prozesse, Entscheidungen, Vorschlage etc. nicht zu verstehen,
weil eben basierend auf Ungeschriebenem und Intransparen-
tem ausverhandelt und diskutiert wurde, sich dadurch nicht
verunsichern lassen, und nachfragen, warum das gerade so



und so passiert ist und nicht anders; nachfragen, versuchen
diese Schritte transparenter zu machen, nachvollziehbar, da
einfach nicht locker lassen, um verstehen zu konnen, um
selbst Einblick in diese Regeln und Codes zu gewinnen, und
darUber Wissens- und Handlungsmacht, und selbst entschei-
den wie damit umgehen — ob weiterspielen oder mit und
gegen Normen und Codes zu arbeiten.« (Int. 12)

Dabei spielt Sprache eine wesentliche Rolle:

»Zuerst soll es klar werden, dass Sprache das vorhandene Herr-
schaftssystem erhélt und bestétigt [...] Sprache kann sehr
exklusiv sein und Ausschllsse re-/produzieren. Dies gilt auch
fr die Uberall forcierte Dominanz der deutschen Sprache.
Mehrsprachigkeit gilt immer noch als Zeichen der »Integrations-
verweigerungs, dabei sollte sie zur Selbstverstandlichkeit
werden.« (Int. 16)

Die Grenzen, an die eine solche individuelle Strategie im
Umgang mit strukturellen Ausschlussmechanismen stof3t,
thematisiert eine weitere Befragte:

»Der Kunstbereich ist voll von Habitus und einem bestimmten
Gestus, der nie wirklich benannt wird und trotzdem relevant
ist. Aussehen, die Art und Weise, wie gesprochen wird, wen
man_frau kennt ... all diese Dinge. Es fallt mir schwer, eine
Regel zu nennen, wie genau damit umgegangen werden kann,
nur, dass man_frau sich davon nicht einschichtern lassen
sollte und dass ein Bewusstsein darUber hilft, dass Kunst
etwas ist, an dem nur sehr wenige teilhaben kénnen und es
hier in Europa eine unglaublich elitdre Angelegenheit ist. Dies
kann helfen, um sich selbst zu positionieren und bewusst
Situationen zu konfrontieren, in denen solche ungenannten
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Codes relevant werden. Schwierig ... weil es hier eigentlich
nicht um ein individuelles Scheitern an oder Uberwinden dieser
Normen gehen sollte, sondern um strukturelle Anderungen,
um diese Codes und Normen transparent zu machen und letzt-
endlich ja auch zu verandern!« (Int. 17)

Dass diese Regeln und Normen vor allem in stark wissensbasier-
ten Arbeitsfeldern auch mit einem problematischen Umgang mit
Nicht-/Wissen zu tun haben, spricht eine Medienwissenschafterin
an:

»Ich finde diese Regeln und Normen sehr komplex. Es ist sehr
schwierig fur das Forschungsfeld, mit Unwissen umzugehen,
daher gibt es viele Strategien, Unwissen zu verbergen.

Das bedeutet auch, dass es viele Strategien gibt, sich als
"Wissende« zu prasentieren.« (Int. 2)

Voraussetzung dafiir, mit Regeln, Codes und Habitusformen pro-
duktiv umzugehen ist es, so der breite Tenor, sie zu kennen und
dann eine bewusste Entscheidung dazu zu treffen. So formuliert
eine Kunst- und Kulturvermittlerin: »Wenn man weif3, wo eine
Grenze ist, merkt man, wann man sie Uberschritten hat. Manch-
mal muss man sie Uberschreiten ...« (Int. 8)

Und ein Historiker und Vermittler fiihrt aus:

»In erster Linie sollte m* Regeln, Normen und Codes kennen,
damit m* mit ihnen gut umgehen kann. Ich muss mich nicht
an jede Regel halten, aber ich sollte wissen, wann ich mich
Uber eine hinwegsetze. Je mehr ungeschriebene Regeln unter-
schiedlicher sozialer Gruppen ich kenne, umso freier kann ich
mich in einer Gesellschaft bewegen. Und m* sollte Habitus,
Regeln und Codes mehr als Performance begreifen denn als



starres Regelwerk — das hilft mir sehr, die Erwartungen an
meine Rolle zu erflllen.« (Int. 6)

Tatsachlich verleiht ein solches direktes Ansprechen von Codes
und Regeln eher Macht — und dies vermutlich auch deshalb, weil
es der Logik folgt, der die meisten Institutionen entsprechen
wollen bzw. in ihrer Eigenwahrnehmung entsprechen: dass sie
offen sind und es keine »Geheimnisse« gibt, die Machtstrukturen
stabilisieren. Das Riihren an diesen Selbstbetrug kann bescha-
mend wirken — was vermutlich in Institutionen, die sich nicht so
deutlich als gesellschaftskritisch positionieren, auch Abwehrbe-
wegungen zeitigen kann.

Interessanterweise nennt nur eine der Befragten — und zwar
eine, die besonders direkt und intensiv mit Angehoérigen margi-
nalisierter gesellschaftlicher Gruppen zusammenarbeitet — ganz
konkrete Problemstellungen und Verhaltensregeln, etwa das
Erwidern des Du-Worts, die unterschiedlichen Arbeitsweisen und
Entscheidungsmodi in verschiedenen Arbeitsphasen und die Not-
wendigkeit, jedes Projekt als anders als alle anderen zu denken
und entsprechend bedacht und reflexiv zu agieren.

Allgemein gilt gleichzeitig: Je etablierter ein Bereich ist,
desto grofBer sind die Ausschliisse. Selbstorganisation in weniger
etablierten Bereichen und mit Menschen, die ahnliche Interessen
und Anliegen haben, eroffnet mehr Moglichkeiten, zu bestehen
und Einfluss zu gewinnen.
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DIE ARBEITSSITUATION IM FELD DER KUNST-, KULTUR- UND
MEDIENARBEIT: ENGAGEMENT UND PREKARITAT

Die Angaben der befragten Akteur_innen zu konkreten Aspekten
von Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen in ihrem jeweili-
gen Feld sind in mehrerer Hinsicht aufschlussreich (siehe Grafik’).
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Die Frage nach den Erscheinungsformen von Prekaritat fiihrt hier
Uber die Bereiche hinweg zu einem recht klaren Bild: Wahrend
die Arbeit selbst von den Befragten tiberwiegend positiv bewer-
tet wurde, also ausgehend von den Daten nicht von einer Prekari-
tat von Arbeit im Bereich der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit
gesprochen werden kann, ist die Prekaritat der Beschaftigung im
Feld sehr hoch. Letztere steht in engem Zusammenhang mit dem
hohen Ausmalf an freiberuflich Tatigen im Feld.

Als besonders hoch werden die Gestaltungsmaoglichkeiten
eingeschatzt: Mehr als 60 % aller Befragten beurteilen diese als
sehr hoch, ein weiteres knappes Drittel der Befragten noch als
hoch oder eher hoch. Die Moglichkeiten, die Kunst-, Kultur- und
Medienarbeit bietet, sich Themen zu erschlie3en, Selbstverstand-
lichkeiten zu hinterfragen, Dinge neu zu denken, Utopien zu ent-
werfen und Welt konkret zu gestalten sind wesentliche
Motivation und Motor fur die Arbeit im Bereich. So schreibt etwa
eine Befragte:

»lch war begeistert von der Idee, mit meinen Kolleginnen etwas
in die Welt zu bringen, was wir uns ertraumten, aber noch
nicht vorfanden. Motiviert hatte uns dabei sowohl eine selbst-
organisierte Debatte in unserem Bereich, als auch ein Feld, das
zugleich ausschliefsend auf uns herabsah und unseren Arbeits-
bereich dennoch zunehmend ausweitete und fir wichtig erach-
tete. Auch hatte ich ein Kollektiv mitbegrindet, mit dem wir
die Fragen des Feldes weiterfiihren wollten.« (Int. 3)

Und eine weitere Befragte fuhrt auf die Frage hin, was sie dazu
bewege, diese Arbeit zu machen, aus:

»Geschltzte, queer-feministische Freiraume und einen Rahmen
fur Madchen* und junge Frauen* herzustellen, in denen sie
sich ausprobieren und frei artikulieren kénnen, abseits



gesellschaftlicher Normen, Erwartungen, klassischen Rollenzu-
schreibungen; alternative Zugangsweisen zu Musik und zum
Musikmachen zu vermitteln; Wissen und Skills weiterzugeben;
mich immer wieder neu zu vernetzen mit Musiker_innen, Kul-
turarbeiter_innen, Kinstler_innen [...] Austausch, Vernetzung
und Community auszubauen; gleichzeitig auch das Interesse
an der Arbeit an der eigenen Organisationsstruktur und -weise:
Fragen von Hierarchie, Transparenz, demokratischen Entschei-
dungsfindungsprozessen innerhalb von groRteils ehrenamtli-
cher Arbeit; Ein- und Ausschlussmechanismen, wie damit
umgehen; beispielweise wie sehen solche geschutzten, queer-
feministischen Freirdume flr die eigene Arbeit aus? Reflexi-
onsprozesse darlber.« (Int. 12)

Auch die tbrigen Faktoren, welche die Arbeitssituation beschrei-
ben, werden von zumindest 75% der Befragten positiv bewertet:

Die gesellschaftliche Teilhabe als Kunst-, Kultur- oder
Medienarbeiter_in empfinden iber 90% der Befragten als sehr
hoch bis eher hoch. Eine Medienarbeiterin flhrt hierzu an ande-
rer Stelle aus:

»Mein Zugang zum Journalismus und zur Medienarbeit war
nicht Uber einen zielgerichteten Berufswunsch gekennzeich-
net, sondern funktionierte klar Gber mein Interesse am gesell-
schaftlichen Geschehen und den Wunsch, darlber zu
berichten bzw. dazu Stellung zu nehmen. Vor diesem Hinter-
grund erfolgte meine berufliche Sozialisation vorwiegend im
Bereich der sog. Alternativmedien, die etwas anders funktio-
nieren als kommerzielle Mainstreammedien.« (Int. 10)

Die Frage nach politischer Handlungsmacht wird von 75% positiv
bis eher positiv bewertet. Die Befragten nehmen sich als Akteur_in-
nen wabhr, die gesellschaftliche Entwicklungen mitgestalten, aber
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nicht als jene, die hier Gber die meiste Macht verfliigen. Auch der
grol3e soziale Zusammenhalt diirfte fir Akteur_innen im Feld zur
Zufriedenheit mit der Arbeit beitragen; hier geben drei Viertel
positive Beurteilungen ab.

Die positiven Bewertungen der Entwicklungsmaoglichkeiten
sind ein Hinweis auf die Vielfalt der Tatigkeiten im Bereich.
Zudem hangt die positive Bewertung hier auch mit den flexiblen
Grenzen zwischen Teilbereichen und den dadurch gegebenen
Moglichkeiten zusammen, Kunst mit Wissenschaft, mit Gesell-
schaftskritik und Aktivismus zu verbinden.

Ein Aspekt, der ebenfalls positiv bewertet wird, ist die Frei-
heit in der Arbeitszeitgestaltung — deren Kehrseite vermutlich
teilweise der prekare arbeitsrechtliche Status ist.

Betrachten wir diese als positiv beschriebenen Aspekte der
Arbeit im Feld, so wird deutlich, dass das, was Menschen hierher
zieht oder sie halt, vor allem mit Freiheiten und Handlungsspiel-
raumen zu tun hat, die gleichzeitig stark an personliches Engage-
ment — mit flieBenden Grenzen hin zur Selbstausbeutung —
gekoppelt sind.

Entsprechend werden auch die Fragen nach Maoglichkeiten,
in den gewlinschten Arbeitsbereich hineinzukommen und dort
Ful3 zu fassen, Uberwiegend in libereinstimmender Weise beant-
wortet: Es gehe zentral um Engagement. Besonders sei Praxis
wesentlich, Praktika seien ein zwar prekarer und - vielfach auch
von den Befragten selbst — stark problematisierter Weg, um
Zugang zu finden, und das auch ohne Ausbildung. Gerade nach
dem Berufseinstieg, so stellen einige fest, sei die Situation be-
sonders schwierig. Und einige fihren aus, dass Unterstitzung in
Familie und Freundeskreis sowie der Rickgriff auf andere
Arbeitsbereiche gerade in dieser Phase oft notig seien. Eine
Befragte merkt an, dass eine gewisse 6konomische Absicherung
geradezu Voraussetzung sei, um Uberhaupt auf die Idee zu kom-
men, hier arbeiten zu wollen. Gerade in dieser Phase sprechen



wir also von einer starken Prekarisierung verbunden mit dem
Druck, sich zu engagieren.

Die starke Orientierung am konkreten Engagement hat
neben den genannten Effekten der SchlieBung aber auch noch
andere Effekte: Weil Engagement hier so viel zahlt, ist eine
abgeschlossene Ausbildung oft nicht so zentral und es bleiben
Moglichkeiten fliir ungewohnliche Wege — seien es informelle
Zusammenschlisse mit Gleichgesinnten (Vereinsgriindungen)
oder Projekteinreichungen.

Gerade an dieser Stelle waren Investitionen in Strategien
und Programme gefordert, die einen Teil des enormen dkonomi-
schen Drucks von den jungen Akteur_innen nehmen konnten.
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STRUKTURELLE, RECHTLICHE, KULTURPOLITISCHE UND
INSTITUTIONELLE GRUNDLAGEN VON AUSSCHLUSSEN

Strukturelle und rechtliche Ausschliisse und deren Einfluss auf
Praxen im Feld

Wenn es darum geht, Wege zu mehr Chancengerechtigkeit im
Kunst-, Kultur- und Medienbereich und damit letztlich zu einer
freieren Gesellschaft sowie Hindernisse auf diesem Weg heraus-
zuarbeiten, so sind dabei gesellschaftliche und strukturelle
Rahmenbedingungen wesentlicher Ankerpunkt. Die befragten
Akteur_innen im Kunst-, Kultur- und Medienbereich sprechen hier
viele Aspekte an, wie die rechtliche Gleichstellung aller Men-
schen, finanzielle Entlastung sozial benachteiligter Menschen,
gleiches Recht auf jede Art von Bildung fiir alle, unabhangig von
Geld, Wohnort, Aussehen, Sprache, Herkunft, Geschlecht usw.,
eine grundlegende Selbstverstandlichkeit im Umgang mit Mehr-
sprachigkeit und eine breites Bewusstsein dafir, wie sich Macht-
verhaltnisse — auch Uber Habitus — herstellen.

Ohne eine Veranderung an der Basis der Gesellschaft, der
aktiven Arbeit an der rechtlichen, sozialen und bildungspoliti-
schen Gleichstellung aller Menschen, so der Tenor, sind Antidis-
kriminierungsmafBnahmen nur kosmetischer Natur. So schreibt
eine Akteurin:

»Tatsachlich ist die rechtliche Ebene die wichtigste Ebene, denn
ohne rechtliche Gleichstellung ist die Ebene der kulturellen
Reflexion eine, die sich stéandig mit ihrem eigenen Scheitern
auseinandersetzen muss.« (Int. 13)

Und an anderer Stelle fiihrt sie aus:
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»Letztendlich, das konnten wir auch in unserer Forschung
beobachten, ist das, was uns oft als >bildungsfern< oder
ymuseumsfernc« erscheint, schlicht Ausdruck gesellschaftlicher
Ungleichstellung in rechtlicher (Wer darf hier leben? Wer hat
Staatsburgerrechte, wer darf wahlen?) und sozialer (Wem wird
welche Bildung zuteil, welche Wohnmaoglichkeiten, welche
Zugange?) Hinsicht.« (Int. 13)

Die Untrennbarkeit der bildungspolitischen, rechtlichen, soziolo-
gischen und psychologischen Aspekte in dieser Frage macht
folgende Aussage deutlich:

»Die (utopische«) Moglichkeit, die ich sehe, ist eine radikal
grofdere Durchlassigkeit von Bildungsinstitutionen bei gleich-
zeitiger finanzieller Entlastung von sozial Schwacheren, um
Uberhaupt den eigenen Lebensweg selbstbestimmter gestal-
ten zu kénnen und sich ohne Zukunftsdngste in ein Feld wie
Kultur zu wagen. Gleichzeitig gibt es genug grofRere Kulturinsti-
tutionen, die aufgrund der ihnen zustehenden Ressourcen aus
offentlichen Mitteln zumindest kleine Schritte durch z. B.
Forderprogramme machen missten.« (Int. 14)

Die Diskriminierung von sogenannten »Drittstaatsangehorigen«
beim Zugang zur Universitat stellt einen weiteren Aspekt dar:

»Hier spielt die lllegalisierung von nichteuropaischen Menschen
eine groBe Rolle! Ihnen wird der Zugang zu samtlicher Teilhabe
an der Gesellschaft und vor allem auch an Bildung verwehrt.
Universitaten z. B. sind Teil dieser Strukturen, indem sie
Personen ohne EU-Pass eine Studiengeblhr abverlangen und
diese Personen diskriminiert werden, weil sie fir das Studien-
visum zwischen 8.000,— und 13.000,— Euro auf ihrem Konto
nachweisen mussen, ihnen keinerlei Unterstltzung geboten



wird, wenn es um den oft unglaublichen Aufwand geht, dieses
Visum zu bekommen bzw. sie oft nicht einmal Arbeitserlaub-
nisse bekommen, die eine Selbstfinanzierung ermaoglichen
wurden.« (Int. 17)

Dass ein zentrales Problem und ein Moment der Reproduktion
von Marginalisierung in der Verschleierung eben dieser gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen und der Zurechnung der
Marginalisierung auf die davon betroffenen Menschen liegt, brin-
gen zwei befragte Akteure auf den Punkt: »Es ist wichtig, person-
liche Schwierigkeiten auch in politischen Zusammenhangen zu
begreifen.« (Int. 6)

Und:

»Die Frage nach dem Umgang mit Marginalisierung ist fir mich
keine nach ,richtigen’ individuellen Strategien, sondern viel-
mehr eine nach gesamtgesellschaftlichen Machtverhaltnis-
sen.« (Int. 14)

Diese wesentliche Unterscheidung zwischen strukturellen Fakto-
ren, die Ungleichheit bedingen und individuellen Moglichkeiten,
mit diesen umzugehen, spiegelte sich auch innerhalb des
Projekts wider und drickte sich vielfach in der Unterscheidung
zwischen Interesse an Strategien des Feldes und Desinteresse an
einer Arbeit darin aus.

Exkurs: Marginalisierung und die Bedeutung von kulturellem
Kapital im 6sterreichischen Bildungssystem

Migrantische Jugendliche erfahren im 6sterreichischen in Bildungs-
system nach wie vor eine deutliche Benachteiligung, was sowohl
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internationale (PISA) als auch nationale Studien (Schwantner/
Schreiner 2010, 52; Dirim/Mecheril/Melter 2010) belegen: In dieser
Gruppe finden sich mehr Klassenwiederholungen, ein groRerer
Anteil an Schiiler_innen von Sonderschulen und Hauptschulen,
weniger akademische Abschlisse, hohere Arbeitslosigkeit, auch
hohere Jugendarbeitslosigkeit. Als Ursachen sind hier sowohl die
fehlende Fahigkeit des Osterreichischen Schulsystems, bestehende
soziookonomische Unterschiede auszugleichen als auch institu-
tionelle und gesellschaftliche Diskriminierung von Migrant_innen
zu nennen (Herzog-Punzenberger/Unterwurzacher 2009, 173ff;
Schwantner/Schreiner 2010, 40f; Lassnigg/Vogtenhuber 2009; Gomolla/
Radtke 2009). Besonders die friih einsetzenden Praktiken der
Selektion und die Gestaltung der Ubergange im Osterreichischen
Schulwesen sind Faktoren, die zu Benachteiligung flihren.

Schulischer und unterrichtlicher Heterogenitat wird noch
immer Uberwiegend durch Reduzierung von Komplexitat — sei
es auf der Ebene des Schulsystems durch die Differenzierung in
Schulformen, -typen und -zweige sowie didaktische und inner-
schulische Differenzierungsmaf3nahmen und Selektion (tber
Prifungen, Aufstieg/Sitzenbleiben, vgl. Altrichter et al. 2009, 341 ff)
oder durch die tagliche Herstellung von Differenz und Gleichheit
in Schule und Unterricht — begegnet. Dass diese Strategien aber
nicht nur der Forderung nach Chancengerechtigkeit widerspre-
chen, sondern auch nachteilige Auswirkungen auf alle Schiiler_in-
nen haben, weil sie Homogenitat und Heterogenitat neu produ-
zieren, wurde in den letzten Jahren nachgewiesen (ebd., 343).
Dagegen zeichnet sich immer deutlicher der Bedarf nach innerer
Differenzierung und Individualisierung ab.

Familiarer Hintergrund und soziookonomischer Status
erklaren in Osterreich nur etwas weniger als die Halfte des Unter-
schieds zwischen migrantischen und nichtmigrantischen Jugend-
lichen (Herzog-Punzenberger/Schnell 2012). Wollen wir diesen
Unterschied verstehen, so ist ein Blick auf die Reproduktion



sozialer Ungleichheiten in Bildungsinstitutionen sinnvoll
(Bourdieu/ Passeron 1971). Diese funktioniert weitgehend Uber die
Behauptung einer Neutralitat von Leistungskriterien, die die
Bedeutung von kulturellem, sozialem und symbolischem Kapital
ignoriert, die zentrale Rolle des Habitus bzw. konkret einer Uber-
einstimmung von schulischen und familidaren Habitusformen
ausblendet und damit selektive Unterscheidungen erst hervorruft
und - vielfach Uber die Begabungsideologie — legitimiert (vgl.
Erler 2011, Liebau 2011).

Da die Uber den Habitus vermittelte Herstellung von ldenti-
tat und Differenz wenig bewusst erfolgt, bleibt die dadurch ver-
mittelte Stabilisierung von Machtverhaltnissen unsichtbar
(Leimstattner 2011). Darliber hinaus entwickeln sich als Aspekt
des Habitus auch spezifische Wahrnehmungen, Einstellungen
und Handlungsmuster beziiglich der Schule. Hier spielen familiar
tradierte — und eben auch deutlich klassenspezifische — Erfahrun-
gen mit Schule und anderen Institutionen eine wesentliche Rolle.
Analysen dieser schulbezogenen Aspekte des Habitus machen
deutlich, dass nichtprivilegierte Kinder die Schule kaum als
gestaltbaren Raum erleben und so mdogliche Handlungsspiel-
raume oft nicht niitzen und wenig schul- und lernbezogene Stra-
tegien entwickeln (vgl. Jinger 2011).

Mit dem Habitus verbunden sind auch Praxen, die an
Sprache gebunden sind und mit der Sprachenpolitik in den Her-
kunftslandern von Migrant_innen zusammenhangen: Brizi¢ (2007)
weist nach, dass in der Turkei, in Marokko und in Bangladesch
sprachenpolitische MalBnahmen in Sprachweitergabeprozesse
in vielfaltiger Weise eingegriffen haben — mit deutlich negativen
Auswirkungen fiir weite Teile der Bevolkerung, besonders aber
fir Angehorige von Minderheiten. Ein Problem seien in diesem
Zusammenhang die Nichtweitergabe oder nur teilweise Weiter-
gabe der Erstsprachen in den Familien, die oft negative Auswir-
kungen auf Spracherwerb und Bildungserfolg haben (vgl. Brizi¢
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2007). Diese Effekte hangen deutlich mit der Organisation der
gesprochenen Sprachen, deren Funktion und Wertigkeit zusam-
men (Brizi¢ 2013) und stehen vielfach mit dem unterschiedlichen
Prestige der gesprochenen Sprachen in Beziehung. Diese Frage
des Prestiges von Sprachen ist auch in der dsterreichischen
Migrationsgesellschaft und hier auch deutlich in schulischem
Umgang mit unterschiedlichen Sprachen und Mehrsprachigkeit,
auch in Form eines entsprechenden monolingualen Habitus,
bedeutsam (Gogolin 1994) und schlagt — neben weiteren Faktoren
— auf das Selbstvertrauen in die schulsprachlichen Kompetenzen,
das fiir den Schulerfolg deutlich bestimmender ist als etwa die
Motivation der Schiler_innen, durch (Brizi¢ 2007, 54).

Der Habitus formt und positioniert als Korperwissen, als
verkorperte Geschichte die Handelnden und schreibt sich immer
wieder neu in die Korper ein. Er ist das Bindeglied zwischen
Geschichte und gesellschaftlicher Positioniertheit und konkreten
Vorstellungen, Empfindungs- und Handlungsweisen. Er eroffnet
damit aber gleichzeitig die Moglichkeit, diese Formierungen
und Positionierungen — nicht in einem freien Raum, sondern
immer mit Bezug auf die eigene Gewordenheit und Geschichte —
umzugestalten.

Um aber Habitusformen, die kaum bewusst sind, bearbeit-
bar zu machen und damit einen schépferischen Umgang mit
ihnen zu ermaoglichen, braucht es Wege der Bewusstwerdung.
Im schulischen Kontext geht es hier auch um eine Thematisie-
rung von jenem impliziten Wissen, das den familiar tradierten
Erfahrungen mit Schule und Institutionen zugrunde liegt.?

In Bezug auf die beruflichen Maéglichkeiten und Wege von
jugendlichen Hauptschulabganger_innen springt besonders ins
Auge, dass die Ausbildungs- bzw. Berufswahl vielfach vor dem
Hintergrund von Moden und Geschlechterstereotypen und unzu-
reichender Informiertheit Gber die Breite bestehender Maoglich-
keiten erfolgt. Ergebnis sind eine sehr reduzierte Wahrnehmung



von Ausbildungsmaoglichkeiten und deutlich geschlechterstereo-
type Berufswiinsche, sodass sich Jugendliche auf wenige sehr
beliebte, aber Giberlaufene und kaum zukunftstrachtige Berufe
festschreiben.

Die — laut einer neueren Studie — bessere Informiertheit und
intensivere Nutzung von Informationsplattformen und Beratungs-
einrichtungen bzw. -angeboten durch migrantische Jugendliche
gegeniiber nichtmigrantischen Jugendlichen in Osterreich
(vgl. Lentner 2011) nutzt ersteren nur dann, wenn diese Angebote
auch fundierte Informationen zu Berufswahlmadglichkeiten bieten.
Fir den Bereich der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit ist dies
allerdings kaum der Fall: Informationsmaterialien zu den hier
bestehenden Tatigkeitsfeldern und Ausbildungswegen sind eher
mangelhaft und langst nicht in ausreichendem Ausmal vorhan-
den.

Zudem fehlen auch Lehrenden vielfach geeignete Instru-
mentarien zur Vermittlung im Bereich von Kunst und Kultur. Der
Wissenstransfer an Jugendliche an Haupt- und Berufsschulen
zum Arbeitsbereich Kunst und Kultur ist so deutlich blockiert.

Nichtprivilegierte und darunter gerade migrantische Kinder
und Jugendliche erleben so in der Schule, dass viele Wege nicht
fiir sie vorgesehen sind. Das hat auch Auswirkungen auf ihre
beruflichen Entscheidungen. Hier gilt es, bildungspolitisch wie
inhaltlich-didaktisch gegenzusteuern und neue Wege einzuschla-
gen, die zu einer gerechteren Verteilung von Chancen fiihren.

Kulturpolitik und Anti-/Diskriminierung

Auf der Ebene der Kulturpolitik halten es befragte Akteur_innen
fir wesentlich, eine aktive Antidiskriminierungspolitik zu betrei-
ben. Und auch hier gilt das Insistieren auf der Notwendigkeit, alle
Bereiche von Gesellschaft zusammenzudenken:
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»Die einzige Moglichkeit, Uber individuelle Férdermal3nahmen
Positionen von benachteiligten Menschen zu starken, ist in
jedem Bereich der Gesellschaft und in jeder Tatigkeit eine
andere Politik als jene zu betreiben, die zu dieser Benachteili-
gung fuhrt.« (Int. 14)

Eine Akteurin betont hier die Notwendigkeit, gesellschaftliche
Verhaltnisse im Sinne einer fundierten Sichtweise auf unsere
Gesellschaft als Migrationsgesellschaft adaquat zu fassen:

»Was ich im institutionalisierten Kulturbetrieb oft bemerke, ist
die Isolierung, und damit VerkUrzung, von Migration von einer
gesamtgesellschaftlichen Perspektive, also das Versaumnis,
Migrationserfahrung in einen gesamtgesellschaftlichen politi-
schen Kontext zu betten, wie es eben der Begriff ymigrations-
gesellschaftlich« macht.« (Int. 12)

Zudem geht es darum, mehr Fordermittel bereitzustellen und die
prekare Situation im Feld zumindest abzumildern. Viele Befragte
finden es zudem wesentlich, Fordermittel von den Strategien
gegen Ausschlisse abhangig zu machen (z. B. bei der Wahl der
Mitarbeiter_innen auf allen Ebenen, bei Entscheidungsstrukturen,
bei Vermittlungsformaten ...). So schreibt ein Akteur:

»Zumindest bei der Verwendung 6ffentlicher Mittel sollte eine
offene Auseinandersetzung mit dem Auftrag und der Entwick-
lung von Strategien gegen Ausschlisse auf allen Ebenen der
Tatigkeit verpflichtend sein.« (Int. 14)

Auch wird als MaRnahme genannt, Férdermittel und Programme
fur Jugendliche und Maoglichkeiten zu schaffen, dass Jugendliche
bezahlte Praktika in Kulturinstitutionen machen konnen.



Strategien gegen Ausschllisse im Kunst-, Kultur und
Medienbereich

Im Feld der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit selbst besteht Gber
Institutionen hinweg, so der Tenor, ein groBer Bedarf, das eigene
politische Selbstverstandnis und die Identitat als Institution zu
hinterfragen, strukturelle Ausschliisse zu reflektieren und zu bear-
beiten und klare Strukturen und Transparenz zu schaffen. Dabei
wird auch die Frage der Definitionsmacht angesprochen. So
antwortet eine Akteurin auf die Frage, wie sich ihr Arbeitsfeld
sozial benachteiligten Jugendlichen in der Migrationsgesellschaft
auf institutioneller Ebene starker 6ffnen kdnnte:

»Indem die Regelsysteme aufgebrochen werden und ihre Ord-
nungssysteme kritisch hinterfragt werden; Institutionen haben
Macht und lenken somit die Interaktionsteilnehmer hin zu einer
bevorzugten normierenden Sichtweise; veraltete Systeme
innerhalb von Institutionen sollten hinsichtlich migrationsgesell-
schaftlicher Perspektiven evaluiert werden, damit jene Per-
spektiven institutionell verankert werden kénnen. Reformen
auf Basis einer von Diversitat gepragten demographischen
Entwicklung.« (Int. 5)

Exemplarisch fiir viele Aussagen, die strukturelle Faktoren und
notwendige Sensibilisierung mit konkreten Umsetzungen
verbunden sehen wollen, steht hier die folgende Aufzahlung:

»auf Diversitat und Reprasentationen in der eigenen Organisa-
tion achten; sich Uber den Begriff der Inklusion mehr Gedan-
ken machen, was heif’t Inklusion, was heil3t Reprasentation
und wie kann diese aussehen, ohne selbst wieder auf Essen-
tialismen zuriickzugreifen, Frage nach Benennung; also wohl
zuerst Sensibilisierungsarbeit und sich gleichzeitig 6ffnen, sich
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mit Jugendlichen mit Migrationserfahrung austauschen, was
wdrde es fir sie interessant machen, was wiirden sie brau-
chen und wollen um mitmachen zu wollen, gemeinsam Uber
Ausschlussmechanismen und Barrieren sprechen. Musikpro-
jekte mit und fiir Madchen* mit Migrationserfahrung gemein-
sam gestalten und umsetzen, sie bewusst in die Konzeption
und Gestaltung miteinbinden und nicht blof als »Zielgruppe
sehen, sondern als selbstbestimmte Akteur_innen wahrneh-
men; regelmafige Kooperationen eingehen mit Vereinen und
Madchen*/Jugendzentren, in R&ume gehen, an denen sie sich
gerne aufhalten. Mehr Uberlegungen und Zeit im bestehenden
Organisationsteam dafur verwenden, sich Gedanken Uber
genau diese Frage und deren Umsetzungsmaglichkeiten in der
Praxis machen; sich da besser vernetzen.« (Int. 12)

Unsere Gesellschaft ist grundlegend von Migration gepragt und
auch daraus entstehen Machtverhaltnisse, die Menschen in der
Gesellschaft in sehr unterschiedlicher Weise betreffen. Dies
macht ein Arbeiten gegen den eurozentristischen Blick ebenso
erforderlich wie eine inhaltliche Offnung hin zu Themen, Interes-
sen, Winschen und Alltagsrealitaten aller Menschen inklusive
dem Befragen von Formaten, Sprache und Kommunikations-
formen auf ihre Eignung hin, eine solche Offnung zu erméglichen.

Es geht also wesentlich darum, Inhalte fiir Menschen
anbindbar zu machen. So schreibt eine Akteurin:

»lch sehe die wichtigste Arbeit derzeit in einer Thematisierung
des Gaps zwischen Theorie und Praxis und einer Offnung von
Strukturen. Daher: Gemeinsame Reflexion der strukturellen
Ausschliisse und Uberlegungen zu potentiellen Veranderungen
des Selbstverstandnisses der Institution/des Arbeitsbereichs.
Mehrsprachigkeit zu denken scheint mir auch eine wichtige
Perspektive.« (Int. 3)



Und eine Akteurin im Feld der darstellenden Kunst fiihrt aus:

»Natdrlich gibt es immer Ausnahmen. Im GroRen und Ganzen
denke ich aber, dass die Themen und die Art der Vermittlung
den verschiedenen Gruppen unserer Gesellschaft angepasst
werden missen. Oft bedarf es nur eines Perspektivenwech-
sels, um aus einem verstaubt wirkenden Theaterabend eine
gesellschaftspolitisch bissige und spannende Geschichte zu
machen, die weder eine akademische Vorbildung noch ein
dickes Bankkonto voraussetzt. Auf die Schnelle fallt mir da das
gesamte Werk von Shakespeare ein, aber die Liste ldsst sich
unendlich fortsetzen.« (Int. 9)

Zwei im Medienbereich tatige Akteur_innen sprechen virulente
Fragen rund um Umgang mit Sprache an: Sprachliche Diskrimi-
nierung spielt hier eine grofl3e Rolle. Sie wird,

»auch wenn nicht direkt ausgedrtickt, [...] durch elitdren Charak-
ter und Erwartungen (perfekte Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Absprache von Publikumstauglichkeit etc.) sichtbar.
Diese Problematiken werden seit Jahren von migrantischen
Medienorganisationen (neue deutsche Medienmacherinnen
wie M-Media) thematisiert.« (Int. 16)

Und eine weitere im Medienbereich tatige Akteurin schlagt einige
Strategien vor, mit denen dem eklatanten Ausschluss migranti-
scher Positionen im Medienbereich entgegengewirkt werden
konnte:

- Bevorzugung von migrantischen Jugendlichen bei der Vegabe
von Praktika, Platzen in Lehrredaktionen und weiteren Ausbil-
dungsangeboten bzw. gezielte Ausschreibungen

- kostenlose Platze in Lehrredaktionen (manchmal muss fir die
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Lehrredaktion gezahlt werden) bzw. gezielte Stipendien

- Vernetzung/Kooperation mit »migrantischen Medien« bzw.
Alternativmedien, wo bereits
Redakteur_innen/Journalist_innen mit Migrationsgeschichte
tatig sind

- Berlcksichtigung jener Plattformen und Medien, die von
Migrant_innen selbst produziert und konsumiert werden
(Mailinglisten, Medien, Veranstaltungen, Medienmesse etc.)

- Ausschreibungen in den haufigsten gesprochenen nicht-
deutschen Sprachen

- Ausschreibungen, die nicht an eine Osterreichische oder
EU-Staatsbirgerschaft gekoppelt sind.« (Int. 10)

In Bezug auf die Arbeit mit Jugendlichen braucht es vermehrte
Einbindung und Orientierung an deren Lebenswelten. Eine
befragte Kunst- und Kulturvermittlerin fasst es so zusammen:

»Weg von hierarchischen Denkmustern, einladende Angebote
stellen unter tatsachlicher Berlcksichtigung von Alltags-
realitdten der Menschen, ohne Quotendruck Programme ein-
mal probieren, Exklusionsmechanismen erkennen, benennen,
transparent machen und bearbeiten.« (Int. 11)

Eine andere Akteurin halt es fiir sinnvoll, Kooperationen einzu-
gehen und vermehrte kollaborative Projekte zu Kunst, Kultur und
Medien zu initileren und umzusetzen, mit Jugendzentren, mit
Selbstorganisationen oder mit Schulen und anderen Bildungs-
institutionen. Dabei ware es zielflihrend, ein »gezieltes Audience
Development« (Int. 5) vorzunehmen, auf dessen Basis Vermitt-
lungsformate flir benachteiligte Jugendliche entwickelt werden
konnen. Daran konnen dann »dekonstruktive und institutionskriti-
sche Vermittlungsprogramme« ankntipfen, »die benachteiligte
Jugendliche selbst zu Akteuren im Kunst- bzw. Kulturbereich



machen und gleichzeitig ein Umdenken innerhalb der Institutio-
nen provozieren.« (Int. b)

Zudem bedarf es Strategien und Programme, um jungen Men-
schen die Arbeit im Kunst-, Kultur- und Medienbereich zu ermog-
lichen und Diskriminierung hintanzuhalten. Dazu erachten es die
Akteur_innen fir zielfiihrend, Mentoring-Programme und -systeme
einzurichten, Jugendlichen vermehrt — auch durch finanzielle
Unterstitzung — zu ermoglichen, Bereiche kennenzulernen und
Praxis zu erproben und sie in Projekte von Beginn an einzubeziehen.

In den letzten Jahren wurden an Museen und anderen
Kunst- Kultur,- und Medieninstitutionen vermehrt Projekte ent-
wickelt und durch konkrete FordermalRnahmen von politischer
Seite unterstitzt, die Schiler_innen, Jugendliche, Kinder, aber
auch Erwachsene mit dem Thema Migration adressieren bzw.
durch Programme unter dem Label »Interkulturalitat« gesell-
schaftlich »integrieren« sollen. Zugleich und erstens aber geht
»Interkulturalitat« immer schon von einer fixierten Differenz aus
und affirmiert sie und zum anderen muss gefragt werden, wo
und an welchen Stellen der Struktur einer Kunstinstitution eine
Offnung wirklich eine »Offnung« ist — oder bloR eine Offnung hin
zu anderen Zielgruppen.

In den meisten Fallen geht es bei solchen Projekten und
»Fordermalinahmen« nicht darum, den Kunst- und Kulturbereich
inhaltlich und strukturell zu verandern. Vielmehr werden hier
genuin soziale und politische Fragen im Kontext von Arbeit,
Bildung und Migration in die Sphare der Kultur (ab)geschoben.
Und dies geschieht zudem meist, ohne die Rolle der Institutionen
bei der Herstellung und Absicherung von Privilegien und Aus-
schlliissen zu thematisieren.

Auch die Kunstuniversitaten werden in der Befragung als
Ort des Ausschlusses analysiert und Strategien zur Gegensteue-
rung ausgefuhrt:
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»Die Kunstuniversitaten muissen strukturell verdndert werden!
Einer Studie an der Akademie zufolge wird sichtbar, dass es
nach wie vor eine weifl3e Person aus der Mittel- bis Ober-
schicht an der Uni viel, viel leichter hat. Manner haben es nach
wie vor leichter, fast alle haben Eltern, die studiert haben. Es
braucht eine Quote (jenseits der Quoten, die im Bereich des so
genannten Gendermainstreamings gefordert werden, sondern
Quoten die darlber hinausgehen) fir die Aufnahmeprifung an
Kunstuniversitaten und andere Unterstitzungsformen, einer-
seits finanzielle, andererseits auch praktische innerhalb des
Studiums.« (Int. 17)

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter_innen im Medienbereich
pladiert ein Befragter fir

»Affirmative Action im Ausschreibungs- und Bewerbungsver-
fahren: Auf Dauer kommt das den Medienorganisationen
zugute, denn nur so konnen sie der tatsachlichen gesellschaft-
lichen Zusammensetzung entsprechen und auch neues Publi-
kum gewinnen.« (Int. 16)

Die Moglichkeiten, Zugangsbarrieren auszuraumen, stof3en im
bestehenden Gesellschaftssystem aber immer auch an Grenzen,
die in der Logik dieses Systems selbst liegen: Ressourcen-
knappheit erschwert es, Zeit und Raum fiir Aneignungsprozesse
im Arbeitsfeld bereitzustellen. Entsprechend formuliert es ein
Akteur:

»Auf der Ebene der Mitarbeiter_innen ist die Frage der Inklusion
von sozial benachteiligten Menschen wohl am schwierigsten,
weil es sich um ein professionalisiertes Feld handelt oder
eines, das sich fortlaufend professionalisieren muss, um mit
den knappen Ressourcen auszukommen. Somit bedeutet das



auch den Ausschluss all jener, die nicht bereits Zugang zu
diesem relativ elitéaren Arbeitsfeld gefunden haben, so viel wir
auch versuchen, bei der Besetzung von Stellen auf die
verschiedenen »Vorder- und Hintergriinde« der Bewerber_innen
zu achten.« (Int. 14)

" Die Einschatzungen wurden auf einer Skala mit sechs Auspra-
gungen abgegeben. Es wurden die Angaben von 16 Befragten
einbezogen. (Die Angaben einer Person wurden hier nicht
berlcksichtigt, da deren Angaben sich in diesem Fall nicht auf
den Kunst-, Kultur- und Medienbereich beziehen.)

2 Hierzu kann auch der Einsatz von Programmen hilfreich sein,
die schulische Regeln explizieren und individuelle Denk- und
Handlungsstrategien thematisieren (z. B. PFADE — Programm
zur Forderung alternativer Denkstrategien).
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Ausblick

Das Feld der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit ist von vielfaltigen
Machtstrukturen durchzogen. Die Ausschliisse sind rechtlicher,
okonomischer, sozialer und diskursiver Art. Die Bedeutung von
kulturellem und auch sozialem Kapital ist wesentlich gro3er als in
den meisten anderen Bereichen der Gesellschaft.

Die Ausschliisse sind nach Angaben der Befragten umso
groBer und wirkmachtiger, je etablierter ein Bereich ist, je ferner
er einer kritischen Auseinandersetzung mit Migrationsgesell-
schaft und Marginalisierung steht und je habitusabhangiger das
Wissen ist, das in ihm Glltigkeit hat.

Das Potential liegt in den Bereichen der kulturellen Produk-
tion, die kritischen Positionen Geltung verschafft und sich in
kollektiven Prozessen neue Bereiche erschliel3t. Der Bereich der
kritischen Kulturarbeit ist in diesem Sinne in mehrerer Hinsicht
einer, der sich im Vergleich zu anderen Bereichen in der Kunst-,
Kultur- und Medienarbeit besonders dazu eignet, sich Fragen
nach Ausschlissen und Handlungsraumen zu stellen.

Dabei geht es um den emanzipatorischen und gesellschafts-
kritischen Anspruch, Privilegien sowie Ausschliisse zu themati-
sieren, Ungleichheit zu bekampfen, Chancen und WahIimaoglich-
keiten der Einzelnen zu erweitern und migrantischen Positionen
im Bereich mehr Raum zu verschaffen.

In diesem Sinne ist dezidiert an mehreren Stellen gleich-
zeitig anzusetzen: an gesellschaftlichen, rechtlichen, 6konomi-
schen Rahmenbedingungen, an Institutionen und Akteur_innen
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im Feld der Kunst-, Kultur- und Medienarbeit, an Informations-
und Beratungsinstitutionen zu Ausbildungs- und Berufswahl, an
Schulen sowie bei den Jugendlichen selbst.

Zumal es Ziel der begleitenden Erhebung war, an Kunst-,
Kultur- und Medienarbeit interessierten Jugendlichen die Ein-
schatzung ihrer Moglichkeiten aus der Sicht kritischer Exper-
t_innen zukommen zu lassen, nimmt die Frage, was Jugendliche
tun kénnen, hier gro3en Raum ein. Dies soll aber keinesfalls dar-
Uber hinwegtauschen, dass alle Akteur_innen im Bereich dazu
aufgerufen sind, ihre Positionen zu hinterfragen und tber eine
Ubernahme kritischer Positionen, die den eigenen Wert auf dem
Markt heben, hinauszugehen. Wie Tom Holert es ausdrickt:

»Klar, dass die Selbstverstandlichkeit, mit der eine institutions-
kritische Haltung eingenommen wird, die Frage aufwirft, wie
weit her es mit solcher ,criticality” ist, wenn sich die Institutio-
nen allenfalls erneuern und theoretisch aufrlisten, nicht aber zu
tieferen Schnitten und atzenderen Selbstbefragungen bereit
sind. Man koénnte sich auch die Frage stellen, ob die dstheti-
sche Reflexivitdt damit nicht — dialektisch zwangslaufig — zu
einer weiteren Quelle dkonomischer und gouvernementaler
Optimierungsprozesse wird.« (Jurt 2014)

Kritischer Kulturarbeit konnte es aber auch darum gehen, eine
solche Zwangslaufigkeit zu behindern, sodass es radikal unschick
und nicht mehr leistbar wird, in dieser Weise zu agieren.
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